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OFFRE D’EMPLOI 

 
DIRECTEUR – SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

(INCLUANT L’USINE DE FILTRATION) 
POSTE CADRE PERMANENT, TEMPS PLEIN 
Direction générale adjointe, milieu de vie 

CAN-24-REG-2050-22 
 

 
CONTEXTE 
Êtes-vous prêt à faire une différence dans une ville en pleine croissance et qui se réinvente ? Nous 
recherchons un directeur pour notre Service des travaux publics, un leader proactif, dévoué, 
authentique, à l’écoute et ayant à cœur le citoyen. 
 
À Candiac, nous croyons que l'innovation est la clé pour bâtir un avenir durable et harmonieux. 
En tant que directeur, vous aurez l'opportunité unique de collaborer à l’intégration et la mise en 
place du nouveau garage municipal. Le 1er bâtiment industriel au Québec construit en gros bois 
d’œuvre avec un toit végétalisé.  
 
Nous valorisons le talent, l’autonomie et la collaboration. Rejoindre notre équipe, c’est intégrer 
une grande famille où chaque voix compte et où la cohésion est la clé de notre succès collectif. 
Vous aurez également la chance de travailler main dans la main avec un comité de gestion jeune, 
engagé et mobilisé, toujours prêt à soutenir vos initiatives et à mettre en valeur vos réussites. 
 
Candiac est le décor idéal pour cette aventure professionnelle. Imaginez-vous en train de façonner 
le visage de notre belle ville tout en profitant de ses charmes uniques et de son dynamisme. 
 
Si vous êtes prêt à relever des défis, à créer des synergies et à mener des projets significatifs, 
postulez dès aujourd’hui pour ce rôle clé et transformez le futur des travaux publics avec nous ! 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE 
Sous la responsabilité du directeur général adjoint, milieu de vie, le titulaire de l’emploi dirige, 
supervise, contrôle et évalue les activités relatives à la gestion, l’opération, l’entretien des 
différents réseaux et équipements municipaux, tels que les aqueducs, les égouts, les réseaux 
routiers, l’éclairage de rue, la signalisation, les édifices, les parcs et espaces verts, la flotte de 
véhicules ainsi que l’usine de filtration. Il assume également un rôle conseil dans la planification 
et la gestion des infrastructures municipales. Il est responsable de la gestion stratégique et 
opérationnelle, en prenant en compte le processus de priorisation des projets en place. Il 
détermine les axes de développement ainsi que la stratégie générale de la direction qu’il dirige. Il 
participe à l’élaboration et soutient les gestionnaires de sa direction dans la mise en œuvre des 
politiques, des activités et des programmes municipaux de sa direction. En lien avec la 
construction de « L’Atelier 25 », le titulaire de l’emploi aura la mission de mener l’intégration au 
nouveau bâtiment, d’implanter le 5S et de coordonner le déménagement du Service des travaux 
publics. 
 
Le Service des travaux publics est composé de 7 sections (voirie, mécanique, réseau, bâtiments, 
foresterie urbaine, parcs et espaces verts, usine de filtration) et est constitué de plus de 80 
employés chevronnés (cadres, cols bleus et blancs). Le budget alloué à ce service est près de 
15M$. 



Description d’emploi – Directeur, Service des travaux publics 
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EXIGENCES DU POSTE 
 
• Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle (baccalauréat) en administration, 

en ingénierie ou dans une discipline pertinente, et reconnu par le ministère de l’Éducation; 
• Posséder 8 années d’expérience pertinente à la fonction; 
• Toute autre combinaison formation/expérience jugée pertinente sera considérée; 
• Être membre en règle d’un ordre professionnel pertinent à la fonction, un atout; 
• Connaissances informatiques : suite Microsoft 365; 
• Connaissances linguistiques : avancées en français (parlé, écrit) et intermédiaires en anglais 

(parlé); 
• Compétences recherchées : analyse, synthèse et jugement, connaissance du domaine 

d’expertise, courage managérial, collaboration, gestion du temps et des priorités, intelligence 
émotionnelle, leadership et prise de décision, réflexion stratégique, sens de la méthode et de 
la rigueur et service-client. 

 
Le salaire annuel 2024 se situe entre 123 233 $ et 146 636 $ et s’établit en fonction de l’expérience 
pertinente. Les conditions de travail sont déterminées par la politique de rémunération des cadres 
en vigueur.  
 
L’horaire de travail hebdomadaire est de 32.5 heures du lundi au jeudi de 8 h 30 à 16 h 30 et le 
vendredi de 8 h 30 à 13 h. Possibilité de télétravail selon certaines modalités. 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le 22 septembre 2024 
à https://atlas.workland.com  
 
La Ville de Candiac accorde une grande importance à la diversité en milieu de travail et souscrit au principe 
d’égalité en emploi. À ce titre, elle encourage les candidatures issues des groupes visés par la Loi sur l’accès 
à l’égalité en emploi dans des organismes publics, c’est-à-dire les femmes, les personnes autochtones, les 
personnes handicapées ainsi que les personnes faisant partie des minorités visibles et des minorités 
ethniques. Afin de faciliter la lecture de ce document, l’emploi de la forme masculine a été retenu. 

https://atlas.workland.com/work/38549/directeur-service-des-travaux-publics%20?source=rimq
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