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Offre d’emploi 

Conseiller.ère en développement régional 
 

La Table de concertation régionale de la Montérégie (TCRM) est à la recherche d’une 

personne allumée et animée par le désir de contribuer activement au dynamisme de la 

région. Cette personne, qui se joindra à notre dynamique petite équipe, aura une bonne 

humeur contagieuse, saura faire preuve de leadership, d’écoute et d’initiative pour 

réaliser ses mandats.    

 

Qui est la TCRM? 

La TCRM réunit les treize élus.es représentant les MRC et l’agglomération de Longueuil 

autour d’enjeux propres à la Montérégie. À ce titre, elle assume le leadership de la 

concertation à l’échelle régionale et constitue la voix forte de la Montérégie afin de faire 

valoir ses intérêts auprès des parties prenantes et instances en autorité. L’organisation 

est en pleine croissance et offre un environnement de travail dynamique basé sur 

l’entraide, le plaisir et la flexibilité.  

 

Responsabilités 

Sous l’autorité du directeur général, cette personne se verra confier le mandat suivant: 

 

Gestion de l’entente sectorielle pour le développement de la concertation en Montérégie   

• Soutenir la réalisation de démarches de concertation au niveau de la circularité des 

textiles et de la circularité des plastiques maraîchers;  

• Assurer la coordination, l’administration et la gestion des fonds de ladite entente; 

• Soutenir les partenaires dans le développement de nouvelles démarches de concertation.   

Soutien aux ententes sectorielles   

• Participe à divers comités de mises en œuvre des ententes;  

• Anime une communauté de pratique entre les mandataires d’ententes sectorielles;   

• Informe les MRC et les élus relativement à l’état d’avancement desdites ententes.   

Exigences 

• Baccalauréat en sciences sociales, sciences politiques, gestion de projet, 

communication, administration ou tout autre domaine pertinent; 

• 3 à 5 ans dans un poste similaire. Toute autre expérience pertinente sera considérée; 

• Expériences pertinentes dans le développement de processus collectifs;  

• Excellentes aptitudes avec les outils de la suite Office, spécialement Teams, Excel et 

Word; 

• Excellentes capacités de rédaction, de communication, d’analyse et de synthèse; 

 

  

 

  

 

 
 

Poste à temps plein, 

mandat minimal de 18 

mois 

Salaire entre 64 650 $ 

et 76 060 $+ gamme 

complète d’avantages 

sociaux 

Télétravail 100% +  

déplacements en 

voiture 

Entrée en poste :  

Le plus tôt 

possible 

CV envoyé à  

Maxime Brault 

Directeur général  

m.brault@monteregie.

quebec 

 

Au sein d’une 

équipe de feu!  

Date limite : 

30 août pour faire 

parvenir un CV  

et une lettre de 

motivation 
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