
 

Le Service de la Gestion de l’eau a pour mission de fournir aux citoyens lavallois un approvisionnement en 
eau potable et un traitement épuratoire des eaux usées exemplaire et dans le respect des normes 
applicables en assurant une gestion durable des ressources en eau, le tout d'une manière sécuritaire, fiable, 
respectueuse de l'environnement et financièrement responsable. 

Porté par les démarches d’excellence dans lesquelles le Service de la gestion de l’eau est engagé aux 
côtés des membres du personnel et de ses collaborateurs, le Service vise à renforcer son rôle de leader, 
de la rivière à la rivière, en intégrant continuellement les meilleures pratiques d’une gestion optimale, 
résiliente, novatrice et efficiente des actifs d’eau tout en développant une main-d’œuvre spécialisée 
assurant un niveau de prestation de services exceptionnels et durables au bénéfice de la collectivité 
lavalloise. 

La division Soutien opérationnel du Service de la gestion de l’eau est à la recherche d’un(e) : 

TECHNICIEN(NE) ÉLECTRICITÉ ET ENTRETIEN (LICENCE C) 

POSTE PERMANENT  

La Ville de Laval est à déployer un projet cadenassage pour ses différents services. Ce projet est déployé 
en phase sur plusieurs années et a comme objectif de permettre à la Ville de se conformer à la 
règlementation en termes de cadenassage et également quant à la maîtrise des énergies sur les 
différents équipements, outils et bâtiments de la Ville. 

Les défis qui vous attendent : 

Vous effectuerez divers travaux de nature technique et comportant des recherches et études nécessaires 
à l’installation, l'entretien, la réparation et la configuration des équipements électriques de contrôle utilisés 
pour la production et la distribution de l’eau potable ainsi que pour l’assainissement des eaux usées. 

Compétences recherchées : 

o Instruction acquise au terme d'un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie de 
l’électronique industrielle ; 

o Certificat de qualification en électricité délivré par Emploi-Québec; 
o Posséder trois (3) ans d’expérience pertinente à la fonction, telle que décrite au sommaire 

apparaissant ci-haut; 
o Expérience en rédaction de fiches techniques de cadenassage (un atout) ; 
o Rigueur, débrouillardise et excellente capacité d’analyse ; 
o Habileté reconnue pour le souci de la santé et sécurité au travail ; 
o Posséder un permis de conduire valide et une voiture ; 
o Posséder un carte ASP construction. 

 


