
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
NATURE DE L’EMPLOI 

 
Le travail consiste à effectuer divers travaux techniques reliés à la réalisation, la conception et l’élaboration de projets dans un ou 
plusieurs domaines tels que : voirie – construction de rues et de ruelles – construction et modification d’utilités et de services publics 
– établissements des plans et profils de rue, ruelles et places publiques ainsi que des lignes et niveaux pour fins de relevés. 
Également, à concevoir et dessiner des plans selon les normes applicables, à partir de croquis, de notes fournies, de relevés de 
chantier avec toutes les spécifications requises pour faciliter les travaux de fabrication, d’installation, de réparation et de modification, 
d’installation, d’infrastructure, d’appareils et d’équipements. 
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

 

1. Maintient à jour les bases de données des infrastructures (ex : Agglomération de Montréal) et gère la classification des 
plans; répond aux demandes d’information concernant les plans et cartes produits ou à être produits par un système 
d’information géographique (SIG); 

2. Participe à la conception et à la rédaction de plans et devis d’appels d’offres, à des recherches et des essais d’ordre 
technique et rédige les rapports de recommandation; 

3. Effectue divers travaux de relevés topographiques et de mesurages pour confectionner ou réviser des plans montrant 
les rues, ruelles, places publiques, parcs, cours d’eau, servitudes, axes de coordonnées rectangulaires, points de 
sondage etc. et détermine les déformations de structure;  

4. Effectue à l’aide des notes recueillies sur le terrain la mise en plan et en profil et calcule les distances, les angles, les 
élévations, les superficies, les volumes, les coordonnées rectangulaires, etc.; 

5. Vérifie les dimensions, les formes géométrique, la position des ouvrages pour le béton armé et l’acier d’armature et 
surveille le déchargement et le placement du béton. 

 

EXIGENCES ET CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ 

 
Formation, qualifications et expérience 

• Détenir un diplôme d'études collégiales spécialisées dans le secteur et profil appropriés. 

• Avoir la carte ASP construction est un atout. 

• Posséder deux (2) années d’expérience pertinente dans le domaine du dessin et de l’arpentage ainsi que dans le     maintien 
et l’exploitation des données municipales. 

• L’expérience en surveillance de chantier est un atout 
 

        Connaissances essentielles 

• Approfondie de l’informatique et des logiciels utilisés dans le domaine de la géomatique (outils, Desktop, Autocad, Arcgio, 
plateforme géomatique ESRI etc.); 

• Des techniques du dessin, des instruments et des principes de la représentation graphique;  

• Des notions de la géométrie et de l’arpentage; 

• Des symboles et signes conventionnels courants; 

• Des différents procédés de relevés terrain et de documents d’archive; 

• De la voirie, des sols, des agrégats, des types de béton et de leurs propriétés et caractéristiques. 
 

Habiletés ou aptitudes 

• À utiliser les instruments et outils servant à mesurer et à dessiner; 

• À effectuer des calculs complexes; 

• À effectuer des recherches dans les revues spécialisées; 

• À préparer, lire et interpréter des plans, devis et cahiers des charges; 

• À effectuer des estimations des coûts; 

• À appliquer le codes et règlements particuliers au domaine de l’emploi; 

• À faire preuve de tact et de courtoisie; 

• À effectuer du travail d’analyse; à travailler avec précision. 
 

Évaluation 

Examen écrit 
Note de passage : 70% 

Entrevue 
Note de passage : 70% 

Connaissance du domaine de l’emploi 

Expérience 
Communication orale dans 
les deux langues 

Résolution de problème Sens de l’analyse 

Connaissance générale Jugement 

 
Pour postuler à cette offre d’emploi, complétez le formulaire en cliquant sur le lien suivant : 

https://forms.monday.com/forms/21df0e87294d68ebde907c58e7e78cc5?r=use1. Assurez-vous de joindre tout document 
attestant que les exigences et les conditions d’admissibilité sont respectées. 

 
La Ville de Westmount souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des 

minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à soumettre leur candidature.  

Agent(e) technique dessinateur-
arpenteur 

 

Catégorie    : Col blanc 
Statut     : Permanent 
Numéro de concours   : 2078-2024A 
Groupe de traitement   : 11 – 36.57$ à 48.76$ 
Service    : Génie 
Durée de l’affichage   : 29 août au 12 septembre 2024 



 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
PURPOSE OF THE POSITION 

 

The work consists of performing various technical tasks relating to the implementation, design, and development of projects in one or 
several of the following fields: roadways – construction of streets and alleys – construction and modification of public utilities and 
services – development of plans and profiles for streets, alleys, and public squares, as well as lines and levels for measured drawing 
purposes. 
It also consists of designing and drawing plans according to applicable standards, based on sketches, provided notes, onsite 
measurements with all required specifications to facilitate the manufacturing, installation, repair, and modification of faci lities, 
infrastructure, devices, and equipment. 
 

MAIN RESPONSABILITIES 

 
1. Keeping the infrastructure databases (e.g. Agglomeration of Montreal) up to date and managing plan classification; 

responding to information requests concerning plans and maps made or to be made using a Geographic Information System 
(GIS); 

2. Participating in the design and drafting of plans and estimates for calls for tenders, in research and technical trials, and 
drafting recommendation reports; 

3. Performing various topographical surveys and measuring tasks to prepare and review plans showing streets, alleys, public 
squares, parks, water courses, rights of way, rectangular coordinate axes, survey points, public utilities, etc., and identifying 
structural deformations;  

4. Preparing layouts and profiles using notes collected in the field and calculating distances, angles, elevations, surfaces, 
volumes, rectangular coordinates, etc; 

5. Verifying the dimensions, geometrical shapes, and position of reinforced concrete and steel structures, and monitoring the 
unloading and installation of the concrete. 

 

QUALIFICATION AND JOB PROFILE 

 
Education, Qualifications and Experience 

• Diploma of College Studies (DCS), specialized in a relevant sector and profile.  

• ASP Construction card is an asset. 

• Two years of relevant experience in the field of drawing and land surveying, as well as the maintenance and use of municipal 
data. 

• On-site supervision experience is an asset 
 

Essential Knowledge 

• Computers and software used in the field of geomatics (tools, Desktop, Autocad, Arcgio, ESRI geomatic platform, etc.); 

• Drawing techniques, and graphical representation instruments and principles;  

• Geometry and land surveying concepts; 

• Common conventional symbols and signs; 

• Various ground survey and archive document processes; 

• Roadways, soils, aggregates, types of concrete, as well as concrete properties and features. 
 

 Abilities and Skill 

• Using measuring and drawing instruments and tools; 

• Performing complex calculations 

• Researching in specialized publications; 

• Drafting, reading, and interpreting plans, estimates, and project specifications; 

• Estimating costs; 

• Implementing codes and regulations specific to the field of employment; 

• Demonstrating tact and courtesy. 

• Conducting analyses; Working with precision. 
 

Evaluation 

Written Test 
Passing Mark: 70% 

Interview 
Passing Mark: 70% 

Knowledge of field in question 

Experience 
Oral Communication 
in both languages 

Problem solving Analysis 

General Knowledge Judgment 

 
 

To apply for this position, please complete the form by clicking on the following link: 
https://forms.monday.com/forms/21df0e87294d68ebde907c58e7e78cc5?r=use1. Be sure to attach any documents attesting 

that the requirements and eligibility conditions are met.  
 
 
The City of Westmount subscribes to the principles of equal access to employment, and therefore invites women, aboriginal people, 

members of visible and ethnic minorities and handicapped persons to submit their candidacy. 

Drafting and Survey Officer 
Category    : White collar 
Status     : Permanent 
Competition                 : 2075-2024A 
Salary scale                 : 11 - $36.57 to $48.76  
Department   : Engineering 
Duration of posting                : August 29 to September 12, 2024 


