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Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

OFFRE D’EMPLOI - INTERNE COL BLANC
Située en bordure du lac ANIMATEUR .
des Deux-Montagnes dans Poste regulier a temps plein
la magnifique région des
Laurentides, la Ville de DESCRIPTION
Sainte-Marthe-sur-le-Lac est , , , R , , .
en pleine effervescence avec En collaboration avec la directrice de la bibliotheque, développe et crée des activités
une population de plus de spécifiques a la bibliotheque pour la clientele de tout age.
20000 citoyens. Ville jeune et
dynamique offrant une gamme TACHES
diversifiée de services et . - . . , . L
d'activités a sa population. - Slou‘s l'autorité dg la (jlrectrlce dela - F?IUG promotion des activités Ide la
bibliotheque, le titulaire effectue toutes bibliotheque aupres des organismes du
A Sainte-Marthe-sur-le-Lac, les taches liées a I'animation d'activités, milieu;
on travaille en équipe dans telles que I'heure du compte, bricolage, - Etre & Iaffiit des meilleures pratiques, des
u;iﬂ‘\’/gﬁ?gﬁ?gg&gﬁgj&’:" arts visuels et dramatiques, atelier innovations et des activités offertes dans le
différence pour les citoyens d |r7format|que,‘ e,t(?' , milieu des bibliotheques;
en leur offrant un milieu de vie - Anime des activités ou accueille les - Participe a I'¢laboration de Ia
3 la fois stimulant, sécuritaire participants aux activités destinées aux programmation d'animation et de
et épanouissant. garderies et aux groupes scolaires; médiation;
- Développe le matériel nécessaire a latenue  _ compile les statistiques relatives aux
des activités et s'assure qu'il est disponible activités d'animation et les achemine & la
en quantité suffisante, qu'il est integre, personne responsable;

sécuritaire et hygiénique; . , .
ygieniq - Participe aux mécanismes de controles

- Ellabore les activités du Club du 'Rat . internes du service et voit au respect de
Biboche et du Club des Aventuriers du livre; l'application de ceux-ci;
- Anime les activités qui se déroulentdans la _ connait les politiques et procédures de
collectivité et agit en tant que représentant fonctionnement en vigueur, collabore & leur
: . de la bibliotheque lors de ces événements; application et signale & son supérieur les
horaire variable L e ,
- Participe a des rencontres entre difficultés rencontrées.

bibliotheques du réseau;

AVANTAGES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
| qoa - Horaire de 315 heures par semaine répartie - Deux semaines de congé payé pour
m selon un horaire variable en fonction des la période des fétes

approche client et capacité d'animer animations planifiées; - Assurances collectives disponibles
des groupes de taille variable - Régime de retraite a prestation déterminée et payées par I'employeur

- Banque de congé mobile et de maladie - Milieu de travail dynamique
des I'embauche

- Mode de travail en présentiel
- Collégues expérimentés

o000
équipe familiale et
milieu de travail dynamique Bibliothéque et centre communautaire
99, rue de la Mairie, Sainte-Marthe-sur-le-Lac

LIEU DE TRAVAIL
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Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

Située en bordure du lac
des Deux-Montagnes dans
la magnifique région des
Laurentides, la Ville de
Sainte-Marthe-sur-le-Lac est
en pleine effervescence avec
une population de plus de
20000 citoyens. Ville jeune et
dynamique offrant une gamme
diversifiée de services et
d'activités a sa population.

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac,
on travaille en équipe dans
un environnement de travail
motivant afin de faire une
différence pour les citoyens
en leur offrant un milieu de vie
a la fois stimulant, sécuritaire
et épanouissant.

horaire variable

gﬁ

approche client et capacité d'animer
des groupes de taille variable

000

an

équipe familiale et
milieu de travail dynamique

OFFRE D’EMPLOI

ANIMATEUR

Poste regulier a temps plein

EXIGENCES

COL BLANC

- Détenir un dipléme d'études collégiales
en intervention en loisirs, arts de la scéne
ou autre discipline connexe ou toute autre
combinaison de formation et expérience
jugée pertinente;

- Etre créatif et démontrer un vif intérét pour
I'animation de groupe de taille variable;

- Avoir de I'expérience dans I'animation
d'activités en bibliotheque (un atout);

- Etre trés & l'aise avec les technologies de
I'information;

- Sens développé du service a la clientele;
- Bonne communication verbale et écrite;

- Faire preuve d'un sens, de l'initiative, de
I'autonomie et surtout des responsabilités;

- Favoriser le travail déquipe et maintenir
de bonnes relations de travail.

AVANTAGES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- Horaire de 31.5 heures par semaine
répartie selon un horaire variable en
fonction des animations planifiées

- Régime de retraite a prestation déterminée

- Banque de congé mobile et de maladie
des I'embauche

- Mode de travail en présentiel

- Deux semaines de congé payé pour la

période des fétes

- Assurances collectives disponibles et

payées par l'employeur

- Milieu de travail dynamique
- Collegues expérimentés

ENTREE EN POSTE : DES QUE POSSIBLE

Les diverses conditions de travail sont fixées selon la convention collective des cols blancs de
la Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac. Les personnes désirant poser leur candidature peuvent
le faire, jusqu'au 13 septembre, en toute confidentialité en transmettant leur candidature :

En personne En ligne

3000, chemin d'Oka, Sainte-Marthe-sur-le-Lac En vous rendant au vsmsll.ca/emplois




