
                        

La Ville de Beaconsfield s’engage à offrir un milieu de travail diversifié et inclusif, qui offre des chances 
égales à toutes et à tous. 

 
 

2024-22 Inspecteur ou inspectrice en canopée 
 
 

Le travail consiste à effectuer des inspections aux fins d’apprécier les demandes ou plaintes relatives aux arbres 

ainsi que d’autres programmes à caractère environnemental. 

Les responsabilités principales 

• Effectue des enquêtes et des inspections se rapportant aux arbres.  
• Agit à titre de personne-ressource pour traiter les plaintes ou les requêtes des citoyens et assure leur suivi.  
• Analyse l’état de santé des arbres de même que leur condition structurale et leur situation environnementale.  
• Détermine l’appartenance privée ou public à l’aide de plans et autres outils. 
• Veille à l’application des règlements municipaux et provinciaux et se présente à la cour municipale 

relativement aux contestations des contraventions. 
• Émet des avis auprès des propriétaires d’arbres privés et en effectue le suivi. 
• Évalue les demandes de permis d’abattage d’arbres et émet certains permis. 
• Assure le suivi des garanties financières et des remplacements. 
• Évalue et recommande les choix d’arbres pour le remplacement ou pour de nouvelles plantations d’arbres 
• Produit relevés, statistiques, rapports et correspondance relatifs à ses activités. 
• Fais de la sensibilisation, de l’animation et prodigue des conseils aux citoyens. 

 
Le profil  
 
Vous êtes titulaire d’un DEC en arboriculture ou l’équivalent et détenez au moins 1 ans d’expérience en inspection 
d’arbres, ou toute autre combinaison acceptable de formation et d’expérience. Vous connaissez les principales 
essences sylvestres et horticoles ainsi que les traitements à apporter aux végétaux, vous avez le sens de 
l’observation et faites preuves de tact et de courtoisie.  
 
Qualifications 
• Permis de conduire valide 
• Connaissances du français et de l’anglais.  La Ville de Beaconsfield étant désignée bilingue, une connaissance 

de l’anglais est requise pour pouvoir communiquer avec les résidents.  
 
Conditions de travail  
 
• Poste syndiqué, permanent à temps plein 
• Groupe de traitement 8- Salaire de départ : 53 310$ Maximum : 70 512 $  
• Horaire de travail : 35 heures par semaine, départ à midi le vendredi 
• Gamme complète d’avantages sociaux (assurances collectives, télémédecine, PAE) 
• Régime de retraite à prestations déterminées 
• Comité Entreprise en Santé 
 
Si cet emploi vous intéresse et que vous croyez répondre aux exigences établies, veuillez postuler directement sur 
notre page carrière à l’adresse suivante : https://atlas.workland.com/careers/beaconsfield et ce, au plus 
tard le 15 septembre 2024.  

https://atlas.workland.com/careers/beaconsfield

