'HAMPSTEAD

Nom de la fonction : Groupe de traitement
Cadre Niveau VI

Contremaitre et conseiller technique-

égouts, aqueduc et voirie MIN : 76 532,15 $
MAX : 90 882,23 $

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION

Sous la supervision du Chef des opérations des travaux publics, le titulaire du poste
planifie, organise et supervise les activitéts de voirie comme la signalisation, le
déneigement, I'entretien routier, I'entretien de la chaussée ainsi que les activités reliées
aux travaux d’entretien préventif, de nettoyage et de réparation des conduites
municipales d’égouts et d’aqueduc. A ce titre, il assigne du travail a son équipe, en
définit les méthodes et en surveille I'exécution. Il contrdle I'utilisation des ressources qui
lui sont confiées. Il collabore a I'établissement des programmes de travail et conseille

son supérieur sur toute amélioration a I'exécution des travaux.

TACHES PRINCIPALES

1. Surveiller 'exécution de divers projets municipaux;

2. Planifier, organiser, superviser, distribuer et évaluer le travail du personnel sous

sa charge;

3. Coordonner les travaux exécutés par les entrepreneurs;

4. Procéder a linspection des égouts sanitaires et pluviaux des constructions

résidentielles;

5. Superviser l'entretien et la réparation des systémes d'aqueduc et d'égouts;

supervise les travaux de voirie;

6. Préparer et émettre un rapport hebdomadaire des travaux exécutés par les

employés;

7. Rapporte périodiquement a son supérieur la progression des travaux dont il a la

charge;

8. Détermine les causes des problémes qui surviennent et prend les mesures

appropriées pour les résoudre;

9. Répond aux appels d'urgence et aux situations difficiles selon les pratiques
établies et s'assure de la présence du personnel requis selon les circonstances;

10. Vérifie les plaintes et demandes de citoyens ou d'autres services; analyse les
problemes, propose des solutions, fait effectuer les travaux et intervient aupres

des citoyens;

11. S'assure que les travaux sont exécutés conformément aux mesures de santé et

sécurité réglementaires;

12. S'assure au besoin que les compagnies d'utilité publique soient contactées pour

la localisation des services souterrains avant chaque excavation;

13.En collaboration avec le directeur et le chef des opérations, planifie et concoit

des programmes d'entretien des réseaux;

14. Remplace a l'occasion le chef des opérations;

15. Fait des estimations pour les collectes de branches et pour les collectes de

rebuts et des encombrants;

16. Au besoain, représente la Ville devant les tribunaux: prépare les dossiers, photos,

rapports de dommages, recherches;
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17.

18.

MAX : 90 882,23 $

Assure sa disponibilité, en rotation avec les autres cadres de service pour
effectuer des périodes de garde pendant lesquelles il est responsable des
urgences, des appels et des plaintes recues; effectue les rappels au travail, tel
gue prévu a la convention collective et supervise les travaux;

Participe trés étroitement & la gestion des ressources humaines; supervise et
évalue les employés sous sa charge; gére les absences et avise les ressources
humaines. Contréle le temps supplémentaire des employés sous sa
responsabilité.

EXIGENCES DU POSTE

Dipldme d'études collégiales (DEC) en génie civil ou en assainissement des
eaux ou autre discipline appropriée;

Baccalauréat en génie civil serait considéré un atout;

Expérience minimale de deux (2) a trois (3) ans dans une fonction similaire, de
préférence dans le milieu municipal,

Une expérience pertinente en conception et mise en ceuvre des projets
d’ingénierie et dans la gestion des équipes de travail dans un milieu syndiqué;
Connaissances informatiques avancées: Microsoft Office (Outlook, Excel, Word),
AutoCAD et facilité a naviguer des bases de données;

Maitrise essentielle de I'anglais et du frangais, tant en conversation qu’en
rédaction;

Excellente connaissance des lois et de la réglementation qui s’appliquent;
Détenir I'attestation de réussite du cours de santé et sécurité générale sur les
chantiers de construction (ASP Construction);

Détenir un permis de conduire classe 5 valide, émis par la Société de l'assurance
automobile du Québec

Toute combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente et équivalente
sera considérée.

PROFIL ET QUALITES REQUISES
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Capacité d’analyse et de synthése;

Excellente gestion du temps et des priorités;

Gestion efficiente des opérations;

Aptitudes a la négociation, bonnes relations interpersonnelles;

Sens de la méthode et de la rigueur, leadership;

Démonstration d'un souci profond du service a la clientele de qualité.
Souplesse et capacité d’adaptation;

Faire preuve de tact et courtoisie.



