Offre d’'emploi

Conseillere ou conseiller Tl

Ton équipe : Direction des technologies de I'information

Plonges au cceur de la défense numérique et joues un réle clé dans la protection des données de la Ville
de Trois-Rivieres face aux menaces modernes en rejoignant notre équipe de cybersécurité et plan de
continuité TI. Si tu es passionné par la cybersécurité et aimes relever des défis, cette opportunité est
faite pour toi! On veut te connaitre !

Période d'affichage : Du 30 ao(t au 15 septembre 2024
Type d’emploi : Poste permanent a temps complet (35 heures/semaine)
Salaire : Selon les conditions de travail en vigueur

Télétravail : Jusqu'a 80 % par mois

Ton role

Participer a la surveillance proactive des systémes pour détecter et répondre aux incidents
de sécurité;

Analyser les audits de sécurité et les tests de pénétration pour identifier et corriger les
vulnérabilités;

Documenter les incidents de sécurité et préparer des rapports détaillés pour I'analyse
post-incident;

Participer a la création et a la maintenance des plans de continuité des affaires et de reprise
apres sinistre;

Evaluer et mettre & jour régulierement les plans de continuité et de reprise pour refléter les
changements technologiques et organisationnels.

Tes avantages
Salaire concurrentiel avec indexation annuelle;

Assurance collective compléte pour I'employé(e) et ses personnes a charge avec
contribution de I'employeur,;

Régime de retraite a prestations déterminées avec contribution de I'employeur;
Programme d'aide au personnel et sa famille avec des séances en compagnie de
spécialistes (psychologie, nutrition, orientation scolaire, en aide financiere, etc.).

As-tu le profil?

Exigences
Baccalauréat en informatique ou domaine connexe;
Tout autre ensemble de formation et d'expérience jugé équivalent pourra étre considéré;
Cing années d'expérience dans les attributions.

Quallflcatlons et habiletés requises
Gestion de projets et méthodologies ITIL;
Maitrise des nouvelles technologies, des pares-feux, de la téléphonie et de la réseautique;
Créativité et capacité d'adaptation aux nouveautés;
Sens de la planification et de I'organisation;
Bonne communication verbale et écrite;
Capacité d'analyse et de synthése;
Autonomie, initiative, jugement et leadership;
Sensibilité a I'approche client;
Facilité a travailler en équipe.

Ce seront elles, tes patronnes.

Viens travailler
pour ton monde.

Etre conseillére ou conseiller Tl pour la Ville
de Trois-Rivieres, c'est plus qu'un qu'un
régime de retraite avantageux et des beaux
horaires.

C'est changer la donne pour 144 472
Trifluviennes ou Trifluviens. Tous les jours
d'une fagon différente.

C’est 1300 personnes allumées qui te
donnent envie d‘aller au travail le matin.

C'est une famille qui se serre les coudes et
qui t'entraine toujours vers le haut.

C'est une équipe qui est fiere de ce
que tu fais et qui te dit « merci».

Concours 2024-068-A

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.
En plus, ta meére va étre fiére.

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 15 septembre
2024 en spécifiant le numéro de concours dans l'objet.

Par courriel a : ressourceshumaines@va3r.net

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon la
convention collective des employés cols blancs de la Ville
de Trois-Riviéres.

emplois.v3r.net

Tu as unintérét pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!

Une personne de I'équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions.

visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

A noter que la Ville de Trois-Riviéres applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les membres des minorités \

trois-riviéres




