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DESCRIPTION DU POSTE 
SousÊlaÊresponsabilitéÊduÊdirecteurÊgénéral,ÊleÊƟtulaireÊduÊposteÊagitÊàÊƟtreÊdeÊresponsableÊpourÊlaÊplanificaƟon,Êl’organisaƟonÊetÊlaÊ
coordinaƟonÊduÊServiceÊdesÊloisirs,ÊdesÊsports,ÊdeÊlaÊcultureÊetÊlaÊvieÊcommunautaire.Ê 
LeÊƟtulaireÊduÊposteÊauraÊl’opportunitéÊdeÊcontribuerÊacƟvementÊàÊdesÊprojetsÊporteursÊpourÊlaÊmunicipalitéÊtelÊqueÊleÊplanÊdirec-
teurÊdesÊparcs,ÊespacesÊvertsÊetÊinfrastructuresÊdeÊloisirs,ÊlaÊréalisaƟonÊdeÊprojetsÊcommunautairesÊdeÊverdissements,Êl’amélioraƟonÊ
etÊlaÊvalorisaƟonÊdesÊinstallaƟonsÊpubliques,Êetc :Ê 

· IlÊexerceÊunÊrôleÊdeÊconseillerÊauprèsÊdeÊlaÊdirecƟonÊdeÊlaÊVilleÊdansÊlaÊvisionÊetÊlaÊgesƟonÊdesÊdossiersÊrelaƟfsÊauÊservice; 
· IlÊélaboreÊetÊmetÊenÊœuvreÊuneÊoffreÊcomplèteÊdeÊprogrammaƟonÊetÊuneÊpoliƟqueÊtantÊauÊniveauÊdesÊloisirs,ÊdeÊlaÊculture,ÊdeÊ
laÊvieÊcommunautaire,ÊdesÊacƟvitésÊphysiquesÊetÊdesÊévènementsÊcommunautairesÊetÊtourisƟques,ÊleÊtoutÊàÊlaÊhauteurÊdesÊaƩentesÊ
desÊcitoyensÊetÊenÊcollaboraƟonÊavecÊlesÊdiversÊpartenairesÊetÊorganismesÊlocauxÊenÊconformitéÊavecÊlesÊorientaƟonsÊémisesÊparÊleÊ
conseilÊmunicipal; 
· IlÊvoitÊàÊlaÊsaineÊgesƟonÊdesÊressourcesÊhumaines,Êtechniques,ÊadministraƟvesÊetÊfinancièresÊduÊservice; 
· IlÊvoitÊavecÊlesÊdifférentsÊservicesÊauÊmainƟenÊetÊauÊdéveloppementÊdesÊinfrastructuresÊmunicipalesÊliéesÊauxÊloisirs,ÊàÊlaÊcul-
ture,ÊauxÊacƟvitésÊphysiquesÊetÊàÊlaÊvieÊcommunautaire. 
· IlÊassureÊunÊrôleÊdeÊcoordinaƟonÊentreÊl’ensembleÊdesÊparƟesÊprenantesÊimpliquéesÊdansÊlaÊtenueÊdesÊacƟvités,ÊdeÊlaÊprogram-
maƟonÊetÊdesÊsitesÊetÊinfrastructuresÊdeÊloisirs. 
· IlÊveilleÊàÊlaÊsaineÊgesƟonÊfinancièreÊdeÊsonÊserviceÊetÊfaitÊpreuveÊdeÊcréaƟvitéÊdansÊleÊfinancementÊdesÊprojetsÊ(partenariats,Ê
subvenƟons,Êcommandites,Êetc.) 

PRINCIPALES FONCTIONS 
 
GesƟon du Service des loisirs, culture et vie communautaire 
 
§ DéterminerÊlesÊorientaƟons,ÊlesÊobjecƟfsÊetÊlesÊprioritésÊduÊserviceÊenÊfoncƟonÊdeÊlaÊvision,ÊdeÊlaÊmissionÊetÊdesÊorientaƟonsÊ

duÊconseilÊmunicipal; 
§ CoordonnerÊlaÊmiseÊenÊœuvreÊetÊl’actualisaƟonÊd’uneÊprogrammaƟonÊd’acƟvitésÊrécréaƟves,Êculturelles,ÊcommunautairesÊetÊ

populairesÊquiÊrépondentÊauxÊbesoinsÊdesÊcitoyens; 
§ ÉlaborerÊuneÊplanificaƟonÊopéraƟonnelleÊannuelleÊvisantÊl’ensembleÊdesÊacƟonsÊàÊmeƩreÊenÊœuvreÊavecÊlesÊemployésÊduÊ

serviceÊafinÊd’aƩeindreÊlesÊobjecƟfsÊfixésÊparÊleÊconseilÊmunicipalÊetÊlaÊdirecƟonÊgénéraleÊtoutÊenÊassurantÊlesÊsuivisÊnéces-
saires; 

§ VoirÊàÊl’amélioraƟonÊconstanteÊdesÊacƟvitésÊetÊdesÊservicesÊoffertsÊàÊlaÊpopulaƟonÊselonÊlesÊbesoinsÊdesÊcitoyensÊetÊlesÊnou-
veautésÊduÊmoment; 

§ EffectuerÊunÊsuiviÊconstantÊavecÊlesÊorganismesÊenÊlesÊorientant,ÊentreÊautres,ÊdansÊleurÊgesƟonÊquoƟdienne. 
 
GesƟon des immobilisaƟons et des ressources financières  
 
§ S’assurerÊduÊrespectÊetÊdeÊlaÊsaineÊgesƟonÊdesÊbudgetsÊannuelsÊdeÊfoncƟonnementÊetÊd’immobilisaƟonsÊduÊservice; 
§ S’assurerÊdeÊlaÊbonneÊgesƟonÊetÊd’uneÊuƟlisaƟonÊmaximaleÊdesÊdifférentsÊplateauxÊetÊdesÊéquipementsÊsousÊsonÊautorité; 
§ VoirÊàÊlaÊplanificaƟonÊetÊàÊl’entreƟenÊnécessaireÊdesÊimmobilisaƟonsÊetÊdesÊéquipementsÊselonÊlesÊprioritésÊetÊlesÊbudgetsÊ

disponibles; 
§ EffectuerÊetÊautoriserÊlesÊachatsÊdeÊmatérielsÊetÊd’équipementsÊselonÊlesÊbesoinsÊduÊserviceÊetÊlesÊbudgetsÊdisponibles. 

 
GesƟon des ressources humaines 
 
§ Diriger,ÊsuperviserÊetÊévaluerÊleÊpersonnelÊduÊserviceÊafinÊd’opƟmiserÊleÊrendementÊdeÊchacun,ÊleÊtoutÊdansÊleÊrespectÊdesÊ

poliƟquesÊactuellementÊenÊvigueur; 
§ OpƟmiserÊl’uƟlisaƟonÊdesÊressourcesÊhumainesÊenÊfoncƟonÊdesÊacƟvitésÊàÊréaliser; 
§ FormulerÊdesÊrecommandaƟonsÊàÊlaÊDirecƟonÊgénéraleÊconcernantÊl’évaluaƟonÊduÊpersonnelÊetÊdesÊembauchesÊàÊeffectuer. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
§ PosteÊpermanentÊ|ÊTempsÊpleinÊ|Ê37Êh/semaineÊ|ÊLundiÊauÊvendrediÊetÊlorsÊd’événementsÊspéciaux 
§ SalaireÊentreÊ34.53$ÊetÊ41.28$ÊdeÊl’heure 
§ AvantagesÊsociaux :ÊCongésÊmobilesÊ|ÊAssuranceÊcollecƟveÊ|ÊFondsÊdeÊpension 
§ EntréeÊenÊfoncƟon :ÊDès que possible 

Municipalité de Saint-Germain-de-Grantham Ê 
233,ÊcheminÊYamaska,ÊSaint-Germain-de-GranthamÊ(Québec)ÊJ0CÊ1K0Ê|Êwww.st-germain.infoÊ|ÊT.Ê819Ê395-5496 

NousÊremercionsÊtousÊlesÊcandidatsÊdeÊl'intérêtÊportéÊàÊnotreÊorganisaƟon.ÊÊCependant,ÊseulsÊlesÊcandidatsÊsélecƟonnésÊpourÊuneÊentrevueÊserontÊcontactés.ÊÊ 
L’uƟlisaƟonÊdesÊtermesÊgénériquesÊmasculinsÊestÊfaiteÊdansÊleÊbutÊd’allégerÊleÊtexteÊetÊneÊcomporteÊaucuneÊdiscriminaƟon.Ê 

Autres 
 
§ AnalyserÊlesÊdemandesÊdeÊsubvenƟonsÊetÊdeÊsouƟenÊlogisƟqueÊprovenantÊdesÊorganismesÊetÊfaireÊdesÊrecommandaƟonsÊàÊ

cetÊeffet; 
§ DemeurerÊconstammentÊàÊl’affutÊdesÊprogrammesÊdeÊsubvenƟonÊdisponiblesÊpourÊl’amélioraƟonÊdesÊdifférentsÊplateauxÊetÊ

équipementsÊduÊservice; 
§ AssurerÊunÊrôleÊacƟfÊauÊniveauÊdeÊl’organisaƟonÊdeÊlaÊsécuritéÊcivileÊmunicipale; 
§ ParƟciperÊauxÊréunionsÊnécessairesÊàÊlaÊfoncƟonÊetÊassumerÊtoutesÊautresÊtâchesÊconnexesÊdemandéesÊparÊleÊsupérieurÊim-

médiat. 
 
EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉ 
§ DétenirÊunÊbaccalauréatÊenÊloisir,ÊcultureÊetÊtourismeÊouÊdansÊunÊautreÊdomaineÊconnexeÊàÊcelui-ciÊtoutÊenÊayantÊuneÊforma-

ƟonÊetÊdeÊbonnesÊconnaissancesÊenÊadministraƟon; 
§ CumulerÊtroisÊ(3)ÊàÊcinqÊ(5)ÊannéesÊd’expérienceÊperƟnenteÊàÊlaÊfoncƟon; 
§ PosséderÊdesÊapƟtudesÊenÊgesƟonÊduÊpersonnel. 
§ PosséderÊuneÊgrandeÊexpérienceÊetÊdesÊapƟtudesÊenÊgesƟonÊdeÊprojets; 
§ DémontrerÊunÊsensÊpoliƟqueÊdéveloppé; 
§ FaireÊpreuveÊd’autonomie,ÊdeÊjugementÊetÊd’iniƟaƟve; 
§ ÊtreÊorganisé,ÊstructuréÊetÊapteÊàÊgérerÊdiversÊdossiersÊsimultanémentÊdansÊlesÊdélaisÊprescrits; 
§ AvoirÊunÊsensÊdesÊresponsabilités; 
§ FaireÊpreuveÊd’espritÊd’analyseÊetÊdeÊsynthèseÊquantÊàÊl’élaboraƟonÊdeÊrecommandaƟonsÊàÊsoumeƩreÊauxÊautoritésÊmunici-

pales; 
§ FaireÊpreuveÊd’uneÊexcellenteÊcapacitéÊd’écouteÊetÊd’uneÊgrandeÊhabiletéÊrelaƟonnelle; 
§ MaîtriserÊlaÊlangueÊfrançaiseÊparléeÊetÊécrite; 
§ AvoirÊd’excellentesÊconnaissancesÊavecÊl’environnementÊinformaƟque; 
§ DémontrerÊuneÊconnaissanceÊduÊmilieuÊmunicipalÊetÊcommunautaire. 

CE POSTE VOUS INTÉRESSE ? 
§ DateÊlimiteÊdeÊdépôtÊdeÊcandidatureÊ:  30 septembre 2024  
§ DéposezÊvotreÊcandidatureÊpar courrielÊàÊl’adresseÊdirecƟongenerale@st-germain.info 
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