
OFFRE D’EMPLOI 

Directeur(trice) du service des loisirs, des sports, de la culture 
et de la vie communautaire  

PERMANENT | TEMPS PLEIN 

DESCRIPTION DU POSTE 
SousÊlaÊresponsabilitéÊduÊdirecteurÊgénéral,ÊleÊ tulaireÊduÊposteÊagitÊàÊ treÊdeÊresponsableÊpourÊlaÊplanifica on,Êl’organisa onÊetÊlaÊ
coordina onÊduÊServiceÊdesÊloisirs,ÊdesÊsports,ÊdeÊlaÊcultureÊetÊlaÊvieÊcommunautaire.Ê 
LeÊ tulaireÊduÊposteÊauraÊl’opportunitéÊdeÊcontribuerÊac vementÊàÊdesÊprojetsÊporteursÊpourÊlaÊmunicipalitéÊtelÊqueÊleÊplanÊdirec-
teurÊdesÊparcs,ÊespacesÊvertsÊetÊinfrastructuresÊdeÊloisirs,ÊlaÊréalisa onÊdeÊprojetsÊcommunautairesÊdeÊverdissements,Êl’améliora onÊ
etÊlaÊvalorisa onÊdesÊinstalla onsÊpubliques,Êetc :Ê 

· IlÊexerceÊunÊrôleÊdeÊconseillerÊauprèsÊdeÊlaÊdirec onÊdeÊlaÊVilleÊdansÊlaÊvisionÊetÊlaÊges onÊdesÊdossiersÊrela fsÊauÊservice; 
· IlÊélaboreÊetÊmetÊenÊœuvreÊuneÊoffreÊcomplèteÊdeÊprogramma onÊetÊuneÊpoli queÊtantÊauÊniveauÊdesÊloisirs,ÊdeÊlaÊculture,ÊdeÊ
laÊvieÊcommunautaire,ÊdesÊac vitésÊphysiquesÊetÊdesÊévènementsÊcommunautairesÊetÊtouris ques,ÊleÊtoutÊàÊlaÊhauteurÊdesÊa entesÊ
desÊcitoyensÊetÊenÊcollabora onÊavecÊlesÊdiversÊpartenairesÊetÊorganismesÊlocauxÊenÊconformitéÊavecÊlesÊorienta onsÊémisesÊparÊleÊ
conseilÊmunicipal; 
· IlÊvoitÊàÊlaÊsaineÊges onÊdesÊressourcesÊhumaines,Êtechniques,Êadministra vesÊetÊfinancièresÊduÊservice; 
· IlÊvoitÊavecÊlesÊdifférentsÊservicesÊauÊmain enÊetÊauÊdéveloppementÊdesÊinfrastructuresÊmunicipalesÊliéesÊauxÊloisirs,ÊàÊlaÊcul-
ture,ÊauxÊac vitésÊphysiquesÊetÊàÊlaÊvieÊcommunautaire. 
· IlÊassureÊunÊrôleÊdeÊcoordina onÊentreÊl’ensembleÊdesÊpar esÊprenantesÊimpliquéesÊdansÊlaÊtenueÊdesÊac vités,ÊdeÊlaÊprogram-
ma onÊetÊdesÊsitesÊetÊinfrastructuresÊdeÊloisirs. 
· IlÊveilleÊàÊlaÊsaineÊges onÊfinancièreÊdeÊsonÊserviceÊetÊfaitÊpreuveÊdeÊcréa vitéÊdansÊleÊfinancementÊdesÊprojetsÊ(partenariats,Ê
subven ons,Êcommandites,Êetc.) 

PRINCIPALES FONCTIONS 
 
Ges on du Service des loisirs, culture et vie communautaire 
 
§ DéterminerÊlesÊorienta ons,ÊlesÊobjec fsÊetÊlesÊprioritésÊduÊserviceÊenÊfonc onÊdeÊlaÊvision,ÊdeÊlaÊmissionÊetÊdesÊorienta onsÊ

duÊconseilÊmunicipal; 
§ CoordonnerÊlaÊmiseÊenÊœuvreÊetÊl’actualisa onÊd’uneÊprogramma onÊd’ac vitésÊrécréa ves,Êculturelles,ÊcommunautairesÊetÊ

populairesÊquiÊrépondentÊauxÊbesoinsÊdesÊcitoyens; 
§ ÉlaborerÊuneÊplanifica onÊopéra onnelleÊannuelleÊvisantÊl’ensembleÊdesÊac onsÊàÊme reÊenÊœuvreÊavecÊlesÊemployésÊduÊ

serviceÊafinÊd’a eindreÊlesÊobjec fsÊfixésÊparÊleÊconseilÊmunicipalÊetÊlaÊdirec onÊgénéraleÊtoutÊenÊassurantÊlesÊsuivisÊnéces-
saires; 

§ VoirÊàÊl’améliora onÊconstanteÊdesÊac vitésÊetÊdesÊservicesÊoffertsÊàÊlaÊpopula onÊselonÊlesÊbesoinsÊdesÊcitoyensÊetÊlesÊnou-
veautésÊduÊmoment; 

§ EffectuerÊunÊsuiviÊconstantÊavecÊlesÊorganismesÊenÊlesÊorientant,ÊentreÊautres,ÊdansÊleurÊges onÊquo dienne. 
 
Ges on des immobilisa ons et des ressources financières  
 
§ S’assurerÊduÊrespectÊetÊdeÊlaÊsaineÊges onÊdesÊbudgetsÊannuelsÊdeÊfonc onnementÊetÊd’immobilisa onsÊduÊservice; 
§ S’assurerÊdeÊlaÊbonneÊges onÊetÊd’uneÊu lisa onÊmaximaleÊdesÊdifférentsÊplateauxÊetÊdesÊéquipementsÊsousÊsonÊautorité; 
§ VoirÊàÊlaÊplanifica onÊetÊàÊl’entre enÊnécessaireÊdesÊimmobilisa onsÊetÊdesÊéquipementsÊselonÊlesÊprioritésÊetÊlesÊbudgetsÊ

disponibles; 
§ EffectuerÊetÊautoriserÊlesÊachatsÊdeÊmatérielsÊetÊd’équipementsÊselonÊlesÊbesoinsÊduÊserviceÊetÊlesÊbudgetsÊdisponibles. 

 
Ges on des ressources humaines 
 
§ Diriger,ÊsuperviserÊetÊévaluerÊleÊpersonnelÊduÊserviceÊafinÊd’op miserÊleÊrendementÊdeÊchacun,ÊleÊtoutÊdansÊleÊrespectÊdesÊ

poli quesÊactuellementÊenÊvigueur; 
§ Op miserÊl’u lisa onÊdesÊressourcesÊhumainesÊenÊfonc onÊdesÊac vitésÊàÊréaliser; 
§ FormulerÊdesÊrecommanda onsÊàÊlaÊDirec onÊgénéraleÊconcernantÊl’évalua onÊduÊpersonnelÊetÊdesÊembauchesÊàÊeffectuer. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
§ PosteÊpermanentÊ|ÊTempsÊpleinÊ|Ê37Êh/semaineÊ|ÊLundiÊauÊvendrediÊetÊlorsÊd’événementsÊspéciaux 
§ SalaireÊentreÊ34.53$ÊetÊ41.28$ÊdeÊl’heure 
§ AvantagesÊsociaux :ÊCongésÊmobilesÊ|ÊAssuranceÊcollec veÊ|ÊFondsÊdeÊpension 
§ EntréeÊenÊfonc on :ÊDès que possible 
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NousÊremercionsÊtousÊlesÊcandidatsÊdeÊl'intérêtÊportéÊàÊnotreÊorganisa on.ÊÊCependant,ÊseulsÊlesÊcandidatsÊsélec onnésÊpourÊuneÊentrevueÊserontÊcontactés.ÊÊ 
L’u lisa onÊdesÊtermesÊgénériquesÊmasculinsÊestÊfaiteÊdansÊleÊbutÊd’allégerÊleÊtexteÊetÊneÊcomporteÊaucuneÊdiscrimina on.Ê 

Autres 
 
§ AnalyserÊlesÊdemandesÊdeÊsubven onsÊetÊdeÊsou enÊlogis queÊprovenantÊdesÊorganismesÊetÊfaireÊdesÊrecommanda onsÊàÊ

cetÊeffet; 
§ DemeurerÊconstammentÊàÊl’affutÊdesÊprogrammesÊdeÊsubven onÊdisponiblesÊpourÊl’améliora onÊdesÊdifférentsÊplateauxÊetÊ

équipementsÊduÊservice; 
§ AssurerÊunÊrôleÊac fÊauÊniveauÊdeÊl’organisa onÊdeÊlaÊsécuritéÊcivileÊmunicipale; 
§ Par ciperÊauxÊréunionsÊnécessairesÊàÊlaÊfonc onÊetÊassumerÊtoutesÊautresÊtâchesÊconnexesÊdemandéesÊparÊleÊsupérieurÊim-

médiat. 
 
EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉ 
§ DétenirÊunÊbaccalauréatÊenÊloisir,ÊcultureÊetÊtourismeÊouÊdansÊunÊautreÊdomaineÊconnexeÊàÊcelui-ciÊtoutÊenÊayantÊuneÊforma-

onÊetÊdeÊbonnesÊconnaissancesÊenÊadministra on; 
§ CumulerÊtroisÊ(3)ÊàÊcinqÊ(5)ÊannéesÊd’expérienceÊper nenteÊàÊlaÊfonc on; 
§ PosséderÊdesÊap tudesÊenÊges onÊduÊpersonnel. 
§ PosséderÊuneÊgrandeÊexpérienceÊetÊdesÊap tudesÊenÊges onÊdeÊprojets; 
§ DémontrerÊunÊsensÊpoli queÊdéveloppé; 
§ FaireÊpreuveÊd’autonomie,ÊdeÊjugementÊetÊd’ini a ve; 
§ ÊtreÊorganisé,ÊstructuréÊetÊapteÊàÊgérerÊdiversÊdossiersÊsimultanémentÊdansÊlesÊdélaisÊprescrits; 
§ AvoirÊunÊsensÊdesÊresponsabilités; 
§ FaireÊpreuveÊd’espritÊd’analyseÊetÊdeÊsynthèseÊquantÊàÊl’élabora onÊdeÊrecommanda onsÊàÊsoume reÊauxÊautoritésÊmunici-

pales; 
§ FaireÊpreuveÊd’uneÊexcellenteÊcapacitéÊd’écouteÊetÊd’uneÊgrandeÊhabiletéÊrela onnelle; 
§ MaîtriserÊlaÊlangueÊfrançaiseÊparléeÊetÊécrite; 
§ AvoirÊd’excellentesÊconnaissancesÊavecÊl’environnementÊinforma que; 
§ DémontrerÊuneÊconnaissanceÊduÊmilieuÊmunicipalÊetÊcommunautaire. 

CE POSTE VOUS INTÉRESSE ? 
§ DateÊlimiteÊdeÊdépôtÊdeÊcandidatureÊ:  30 septembre 2024  
§ DéposezÊvotreÊcandidatureÊpar courrielÊàÊl’adresseÊdirec ongenerale@st-germain.info 
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