
 

  

Technicien(ne) de laboratoire - Liste d'admissibilité et affectation temporaire   

Service : Service de l'eau et des matières résiduelles 

Division ou Section : Division - Contrôle environnemental 

Numéro de concours : ADM-BLE-047 

Statut d'emploi : Liste d’admissibilité 

Nombre de postes : 1 

Date de clôture (jj/mm/aaaa) : 18/09/2024 

Type de concours: Interne/Externe 

Nº de référence : J0824-0367 

 
Recherchez-vous un travail stimulant et pour relever des défis à votre mesure? La Ville de Gatineau est l'endroit par excellence en raison de la diversité 
des emplois et des nombreuses possibilités de carrière offertes. Le dynamisme et le bien-être des 4 000 employés sont au cœur de ses 
préoccupations. 
 
La Ville de Gatineau a adopté des valeurs qui sous-tendent les choix, les décisions et les actions de son personnel : respect, approche client, leadership 
visionnaire, engagement, bien-être, éthique et justice. Quatrième municipalité en importance au Québec avec une population de plus de 291 000 
personnes, la Ville de Gatineau est un employeur de choix. 

Résumé des fonctions 
Tu as une formation collégiale ou universitaire lié aux activités analytiques de laboratoire? Tu as une passion pour la science et l’environnement? Tu es 
une personne qui a le souci du détail et qui aime travailler en équipe? Si oui, nous avons un sarrau pour toi! 
 
Joins-toi à notre équipe du laboratoire accrédité ISO 17025 au service de l’eau et des matières résiduelles pour relever des défis stimulants et assurer la 
protection de la population et de l’environnement avec des analyses de laboratoire essentielles au bien-être des gatinois. 
 
Relevant du coordonnateur du laboratoire, la personne titulaire réalise au quotidien les analyses physico-chimique et bactériologique des eaux 
potables, des eaux usées, des eaux de surfaces et souterraines, des boues et autres cas particuliers. Mais ce n’est pas tout! Le technicien de laboratoire 
doit également assurer la traçabilité de l’information de la réception des échantillons jusqu’au résultats d’analyse, effectuer l’entretien et l’étalonnage 
des appareils et équipement de laboratoire, préparer les solutions de produits chimiques requises au travail, participer aux activités de contrôle de la 
qualité, assurer le service à la clientèle, effectuer des échantillonnages sur le terrain et toute autre tâches connexes à la demande de son gestionnaire. 
Tout ce travail se fait en collaboration avec la microbiologiste et le chimiste du laboratoire. 
 
Ce qui nous démarque des autres? Notre équipe de technicien effectue une rotation entre les différentes stations de travail, ce qui te permet de voir de 
très nombreuses méthodes d’analyses différentes autant dans le secteur de la physico-chimie que de la microbiologie. Oublie la routine de toujours 
réaliser la même analyse! De plus, nous avons un parc instrumental utilisant des technologies modernes et variées : spectroscopie d’émission de 
plasma à couplage inductif (ICP-OES), chromatographie ionique, colorimétrie automatisé, mesure de la DBO5 automatisé, système de filtration sur 
membrane en microbiologie, système d’identification des bactéries automatisé Vitek et bien plus encore. 

Exigences et compétences recherchées 
- Posséder un diplôme d’études collégiales dans une discipline liée aux activités analytiques de laboratoire ou tout autre diplôme reconnu par le 
Ministère du développement durable, de l'environnement, de la faune et des parcs. 
- Posséder une (1) année d’expérience en laboratoire pertinent au poste. 
- Détenir un permis de conduire valide (classe 5). 
- Posséder les capacités physiques requises et un état de santé compatible avec les exigences du poste. 

Horaire de travail 
40 heures/semaine. 

Salaire 
Le taux horaire se situe à 34,87 $. 

Comment soumettre votre candidature 
Appuyez sur le bouton « Postulez maintenant » au bas de l’affichage, diffusé sur notre site web au gatineau.ca/votreemploi, avant 23 h 59 le 18 
septembre 2024. Vous devrez avoir un profil pour soumettre votre candidature. 
 
Si vous éprouvez de la difficulté lors de la création du profil ou au moment de postuler, nous vous invitons à sélectionner l'onglet « Aide » au menu de 
gauche sur notre site web. Pour toute autre question sur l’affichage, nous vous invitons à communiquer avec le Service des ressources humaines au 
(819) 243-2345, poste 7150. 
 
Toutes les demandes d'emploi doivent être soumises par le site Web de la Ville de Gatineau. Il est de votre responsabilité de fournir un curriculum vitae à 
jour et en français qui contient les précisions qui permettront d'établir avec justesse que votre candidature rencontre les exigences du poste sur le plan 
de la scolarité et de l'expérience. Une candidature incomplète ne sera pas considérée. 
 
Nous vous invitons à joindre une copie électronique de vos diplômes, de votre relevé de notes officiel ou d’une évaluation comparative de vos études à 
votre profil; la copie officielle pourrait être demandée lors des examens ou de l'entrevue. Pour les études complétées à l’extérieur du Québec, consulter la 
Foire aux questions section « Mon profil de candidat », pour plus d’information sur les documents acceptés. 

La Ville de Gatineau applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
Nous nous engageons à offrir un environnement de travail inclusif et accessible. Si des mesures d'adaptations sont nécessaires à une évaluation juste et 
équitable de votre candidature, nous vous invitons à aviser le Service des ressources humaines. 
 
Nous vous remercions à l'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront contactées. 

 

https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal/carrieres/foire_aux_questions&ref=navigation-secondaire

