
 
 

Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a à cœur ses 
citoyens. Un milieu où votre créativité contribue à la réalisation de grands projets stimulants 
favorisant le mieux-être des Lavallois. En plus de vous offrir des possibilités de carrière, vous 
ferez partie d’une grande organisation publique à dimension humaine. 
 
Pour son service de l’approvisionnement de projets la Ville de Laval est à la recherche d’un(e) :  

 
ACHETEUR(EUSE) 
Poste permanent 

 
Les défis qui vous attendent :  
 
Selon les méthodes et procédures en vigueur, effectue diverses tâches administratives ayant 
trait aux différentes étapes du cycle d’approvisionnement telles que : l’analyse des demandes 
d’achats courants et de réapprovisionnement des magasins, élaboration d’appels d’offres, 
discussions de prix et de conditions d’achats, et ce, afin d’obtenir les biens et services requis par 
les services municipaux. 
 
Le profil recherché : 
 

• Diplôme d’études collégiales en approvisionnement ;  

• Posséder deux (2) années d’expérience pertinente à la fonction, telle que décrite au 
sommaire apparaissant ci-haut et notemment en élaboration d’appel d’offre ; 

• Expérience dans le secteur publique, un atout.  
 
Ce que nous vous offrons : 
 

• Échelle salariale : 61 619,25 $ à 94 798,84 $ / année 

• Horaire de travail du mardi au vendredi, 33 heures / semaine ; 

• Poste éligible à un mode de travail hybride ;  

• Un poste permanent avec avantages sociaux complets : assurances collectives, fond 
de pension à prestations déterminées, banque de journées de maladies, vacances 
etc. ;  

• Accès prioritaire à une garderie CPE. 
 

Le processus :  
 
Le processus de sélection comprend les étapes suivantes : 
 

• Un examen écrit ; 

• Une entrevue ; 

• Des vérifications pré-emploi, incluant une habilitation sécuritaire.  
 

 



 
Joignez-vous à nous ! 

 
Postulez en vous rendant au: www.laval.ca 

 
 

 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les 

femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser 
leur candidature. Pour ces dernières, ne pas hésiter à nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, 

advenant que vous soyez invité à un processus de sélection. 

 

http://www.laval.ca/

