
As-tu le profil?
Exigences
• Baccalauréat en relations industrielles;
• Cinq années d’expérience pertinente;
• Membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles   
 agréés du Québec.

Qualifications et habiletés requises
• Sens de la planification et de l’organisation;
• Facilité à travailler en équipe;
• Bonne communication verbale et écrite;
• Capacité d’analyse et de synthèse;
• Autonomie, initiative et jugement;
• Sensibilité à l’approche client, discrétion et diplomatie;
• Capacité à travailler dans un environnement informatisé;
• Créativité et capacité d’adaptation aux nouveautés.

Conseillère ou conseiller en 
relations de travail
Ton équipe : Direction des ressources humaines
Deviens la conseillère ou le conseiller en relations de travail de toute une ville. 
Sois la personne qui nous guidera dans l’application des bonnes relations de 
travail. Tu seras celle qui nous soutiendra en matière de ressources humaines. 
On veut te connaître !

Offre d’emploi

Ton rôle
• Agir comme personne-ressource de première ligne auprès des gestionnaires pour toutes  
 questions relatives aux relations de travail;
• Assumer un suivi administratif des différents dossiers, tels que les dossiers disciplinaires,  
 les plans d’encadrement administratif, les programmes d’absentéisme, etc.;
• Effectuer le traitement administratif des griefs et des plaintes;
• Rédiger des lettres d’entente à partir d’instructions générales;
• Conseiller des interprétations aux clauses de conventions collectives.

Tes avantages
• Beaucoup d’autonomie dans ton travail;
•  Avantages sociaux très concurrentiels;
•  Régime de retraite à prestations déterminées;
•  Journées personnelles rémunérées : 4 jours d'utilité, 10 jours de maladie.

Viens travailler 
pour ton monde.
Être conseillère ou conseiller en relations 
de travail pour la Ville de Trois-Rivières, 
c’est plus qu’un régime de retraite 
avantageux et des beaux horaires.

C’est changer la donne pour 142 598 
Trifluviennes ou Trifluviens. Tous les jours 
d’une façon différente. 

C’est 1 200 personnes allumées qui te 
donnent envie d’aller au travail le matin.

C’est une famille qui se serre les coudes 
et qui t’entraîne toujours vers le haut.

C’est une équipe qui est fière de ce 
que tu fais et qui te dit « merci ».

Concours 2024-405-A

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 22 septembre 2024 
en spécifiant le numéro de concours dans l’objet.

Par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon le 
protocole d'entente sur les diverses conditions de travail 
applicables aux cadres de la Ville de Trois-Rivières.

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.
En plus, ta mère va être fière. 

Période d’affichage : Du 6 au 22 septembre 2024

Type d’emploi : Poste cadre, permanent à temps complet (35 heures/semaine)

Salaire : De 86 031 $ à 107 537 $/année selon l’expérience de travail

Télétravail : Selon les besoins de la direction

emplois.v3r.net

Ce seront elles, tes patronnes.

Tu as un intérêt pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l’équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions. 

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités 
visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.


