
 
 

 
RESPONSABLE PLEIN AIR 

 
Vous désirez faire carrière au sein d’une organisation qui a à cœur ses 
employés ? Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique où vous 
pourrez grandir et enrichir vos connaissances ? Vous recherchez un 
environnement offrant de la reconnaissance des chances d’avancement ? 
Nous avons des possibilités ! 
 
Sous la responsabilité d’un membre de la direction ou du personnel-
cadre du Service des loisirs, de sport, de la culture et du développement 
social, le titulaire de poste devra veiller à l’entretien des patinoires 
extérieures en hiver. 
 
 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

• Soutenir le bon fonctionnement du site et des activités 
organisées à la patinoire Bleu blanc bouge et dans les espaces 
prévus au parc Melançon; 

• Contribuer à encadrer, superviser et évaluer le personnel 
saisonnier à sa charge; 

• Planifier les horaires de travail des employés saisonniers et 
s’assurer du respect de ceux-ci; 

• Effectuer la captation statistique en lien avec l’utilisation des 
différents plateaux; 

• Tenir le comptoir de prêt et procéder au prêt d’équipement; 

• Encourager la participation et s’assurer de la satisfaction des 
citoyens et de la clientèle; 

• Effectuer les signalements de bris et de vandalisme ainsi que des 
rapports d’incident et d’intervention; 

• En collaboration avec l’équipe du Service des loisirs, proposer 
des pistes d’optimisation et d’amélioration du site et des 
processus établis;

EMPLOYEUR 
Ville de Saint-Jérôme 
 
Service des loisirs, des sports, de la 
culture et du développement social 
 
Patinoire Bleu Blanc Bouge 
 

 

TYPE DE POSTE 

Postes saisonniers 

Début novembre 2024 jusqu’en 
avril 2025 
(R-812) 

 
 
HORAIRE 
Vendredi : 16 h à 22 h 
Samedi et dimanche : 8 h à 22 h 
Horaire de travail entre 13 et 19 h / 
semaine 
 
 
RÉMUNÉRATION 
Classe 0800 
23,34 $/h 
 
 
DATES POUR POSTULER 
Du 6 septembre au 18 octobre 
2024 
 
https://www.vsj.ca/emplois/ 
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NOTRE CANDIDAT IDÉAL :  

• Est étudiant au cégep ou à l’université, dans un champ connexe à l’emploi; 

• Est en mesure de travailler à l’extérieur en période hivernale; 

• Possède un sens du leadership, des responsabilités et du service à la clientèle élevé. 

 

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHÉ ?  

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de 
Saint­Jérôme, en joignant obligatoirement leur curriculum vitæ ainsi qu’une copie de leur diplôme. 
Les candidatures doivent être déposées avant le 18 octobre 2024 à 23 h 59. Des tests pourraient être 
requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des candidats. 
 
La Ville de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite toutes les personnes 
qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, ces personnes peuvent 
nous faire part de leurs besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour l’emploi convoité 
afin de faciliter l’étude de leur candidature. Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des 
personnes en situation de handicap, et ce, à toutes les étapes du processus de recrutement. 
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