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Deviens notre prochain(e) préventionniste en sécurité incendie! 
 
Tu as un intérêt pour la sécurité incendie et tu aimes travailler près des citoyens? Nous avons une opportunité unique pour toi! Tu as l’occasion de te former gratuitement en vue 
de devenir préventionniste au sein de notre Service de sécurité incendie. Saisis ta chance dès maintenant! 
 
Programme de formation 
La Ville de Gatineau, en partenariat avec le Cégep de l’Outaouais, offrira dès janvier prochain une formation gratuite complète et pratique dans le domaine de la prévention des 
incendies. La formation s’échelonnera sur une période de 12 mois et à la fin de celle-ci, tu obtiendras une Attestation d'Études Collégiales (AEC) en prévention des incendies, ainsi 
qu'une opportunité de carrière stimulante en tant que préventionniste au sein de la Ville de Gatineau. 
 
Promesse d’embauche 
Au terme du processus de sélection, tu te verras offrir une promesse d’embauche prenant effet à la suite de la réussite de la formation. Celle-ci te garantit un emploi à titre de 
préventionniste au sein de notre équipe de sécurité incendie. 
 
Pour en apprendre plus 
Afin d’en apprendre davantage sur les modalités du programme, nous t’invitons à prendre part à une session d’information lors  de notre journée porte ouverte le 28 septembre 
prochain, soit à 10 h 30, 13 h 30 ou 14 h 30. Cette session informative se tiendra durant la journée portes ouvertes à la Caserne 5 - Aldoria Dumulong, située au 535 boulevard 
Gréber, Gatineau. 
 
Au cours de cette journée, tu auras l'occasion : 
- D’en apprendre plus sur notre programme 
- De rencontrer des professionnels du domaine 
- De poser toutes tes questions sur le contenu de la formation et les opportunités de carrière. 

Résumé des fonctions 
À titre de préventionniste, tu seras au cœur de l’action afin de garantir la sécurité incendie. Tu patrouilleras le territoire, feras l’inspection de terrains, de structures, de locaux et de 
bâtiments en vue d’assurer le respect des règlements, des lois et des normes sur la sécurité incendie. Par ta rigueur et ton œil vigilant, tu joueras un rôle clé dans la protection des 
biens et des citoyens. 
 
Critères d’admissibilité 
 
Ce qu’il te faut pour poser ta candidature : 
- Une formation collégiale ou universitaire 
- Un intérêt pour la sécurité incendie 
- Aimer travailler près des citoyen-nes 
- Être admissible ou détenir un permis de conduire classe 5 valide 
 
Si tu es sélectionné(e) pour le programme tu obtiendras : 
- Une place dans le programme d’AEC en Prévention des incendies offert au Cégep de l’Outaouais pour la session débutant à l’hiver 2025 et s’échelonnant sur une période de 12 
mois; 
- Une remise de 12 000 $ en bourse d’études (des conditions peuvent s’appliquer); 
- Une promesse d’embauche du SSIG prenant effet à la suite de la réussite des de la formation mentionnée précédemment et de la complétion de toutes les étapes du 
processus (entrevue, tests psychométriques, tri sécuritaire et un examen médical). 

Horaire de travail 
Au moment de votre entrée en fonction, soit en 2026, l'horaire de travail sera de 35 heures/semaine (possibilité de travailler 4 jours/semaine). 

Salaire 
Au moment de votre entrée en fonction, soit en 2026, le salaire prévu est de 37.46$/h 

Comment soumettre votre candidature 
Appuyez sur le bouton « Postulez maintenant » au bas de l’affichage, diffusé sur notre site web au gatineau.ca/votreemploi, avant 23 h 59 le 30 septembre 2024. Vous devrez avoir 
un profil pour soumettre votre candidature. 
 
Si vous éprouvez de la difficulté lors de la création du profil ou au moment de postuler, nous vous invitons à sélectionner l'onglet « Aide » au menu de gauche sur notre site web. 
Pour toute autre question sur l’affichage, nous vous invitons à communiquer avec le Service des ressources humaines au (819) 243-2345, poste 7150. 
 
Cette liste servira à combler des affectations temporaires de durées variées et des postes permanents. Pour les postes permanents, la priorité est donnée aux employés cols 
blancs en vertu de l’article 10.12 de la convention collective des cols blancs. 
 
Toutes les demandes d'emploi doivent être soumises par le site Web de la Ville de Gatineau. Il est de votre responsabilité de fournir un curriculum vitae à jour et en français qui 
contient les précisions qui permettront d'établir avec justesse que votre candidature rencontre les exigences du poste sur le plan de la scolarité et de l'expérience. Une 
candidature incomplète ne sera pas considérée. 
 
Nous vous invitons à joindre une copie électronique de vos diplômes, de votre relevé de notes officiel ou d’une évaluation comparative de vos études à votre profil; la copie 
officielle pourrait être demandée lors des examens ou de l'entrevue. Pour les études complétées à l’extérieur du Québec, consulter la Foire aux questions section « Mon profil de 
candidat », pour plus d’information sur les documents acceptés. 

La Ville de Gatineau applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. 
Nous nous engageons à offrir un environnement de travail inclusif et accessible. Si des mesures d'adaptations sont nécessaires à une évaluation juste et équitable de votre 
candidature, nous vous invitons à aviser le Service des ressources humaines. 
 
Nous vous remercions à l'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront contactées. 

 

https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal/carrieres/foire_aux_questions&ref=navigation-secondaire

