Viens batir uneile d'exceptions.

Se joindre a la Ville de Laval, c’est avoir la chance de contribuer a des projets d’ampleurs qui ont des
impacts sur la collectivité, c’est contribuer a la transformation numérique de la ville en permettant aux
différents services internes d’améliorer leur performance et le service aux citoyens ! Se joindre a la Ville
de Laval c’est aussi de pouvoir participer a 'amélioration d’'une organisation Tl dynamique.

Pour son service de l'innovation et des technologies la Ville de Laval est a la recherche d'un(e) :

COORDONNATEUR(TRICE) RESEAUX TELECOMMUNICATION
Poste permanent

Les défis qui vous attendent :

Sous l'autorité du/de la supérieur(e) immeédiat(e), vous assurez le fonctionnement des réseaux
de transmission de données informatisées. Vous étes responsable d’élaborer des solutions et
d’intégrer différentes technologies utilisées pour répondre aux besoins en communication
réseau des données des services de la Ville. De plus, dans le cadre des opérations, vous
participez aux activités de mise en place, de suivi et de corrections de problemes liés aux
différents réseaux de télécommunication de la Ville.

Et plus particulierement :

e Participe a 'ensemble des activités rattachées a l'analyse, la planification, la mise en
place, le suivi et la correction de problemes des réseaux de télécommunication ou toutes
autres études sur des sujets relevant de son domaine d’expertise ;

e Participe a la coordination et au suivi des mandats de planification et d’analyse des
réseaux de télécommunications confiés aux consultants ;

e Rencontre les usagers dans les différents services et identifie les technologies de
communication pouvant répondre a leurs besoins ;

e Conseille les responsables des services, selon les orientations établies, dans le choix des
technologies de communication réseau appropriées a leurs besoins et s’assure de leur
mise en application ;

e Assigne, répartit et vérifie le travail effectué par du personnel, sans posséder d’autorité
hiérarchique formelle. Détermine les normes, contrble la qualité du travail et évalue les
résultats obtenus.

Le profil recherché:

e Instruction acquise au terme d’'un baccalauréat en informatique, en génie logiciel, génie
informatique ou tout autre domaine connexe ;

o Posséder six (6) années d’expérience pertinente en télécommunications ;

e Posséder des connaissances avancées des concepts réseautique;

e Atouts : Certification ITIL.



Compétences recherchées :

Excellentes compétences en communication verbale et écrite ;
Faciliter & vulgariser ;

Bon sens du travail d’équipe;

Capacité a rester calme sous pression ;

Sens prononcé du détail.

Ce que nous vous offrons :

Salaire de 86 904,41 $ a 114 313,17 $/ année

Mode de travail hybride ;

Horaire de travail de 33,75 heures / semaine du lundi au vendredi ;

Un lieu de travail facilement accessible en transport en commun ;

Un poste permanent avec avantages sociaux complets : assurances collectives, fond de
pension a prestations déterminées, banque de journées de maladies, vacances etc. ;

e Acces prioritaire a une garderie CPE.

Joignez-vous a nous'!

Postulez en vous rendant au: www.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite
les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser
leur candidature. Pour ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires,

advenant que vous soyez invité a un processus de sélection.



http://www.laval.ca/

