Granb\'/

Ville rayonnante

TON EMPLOI RAYONNANT A LA VILLE DE GRANBY

Contremaitresse ou contremaitre — Station d’épuration

DES DEFIS ET DE LA STABILITE A LA VILLE DE GRANBY

Le Service des infrastructures, des eaux et de la mobilité durable est est a la recherche d’'une Contremaitresse ou d’un
contremaitre pour se joindre a son équipe de la station d’épuration. Sous la direction de la coordonnatrice ou du
coordonnateur au traitement des eaux, tu superviseras, dirigeras et contrdleras le travail du personnel sous ton autorité.
Dans le cadre de ce poste permanent, tu prépareras la journée de travail et tu t'assureras que les travaux d'entretien
ou de réfection sous ta responsabilité sont accomplis conformément aux normes, méthodes et procédures appropriées,
dont celles édictées a la réglementation sur les eaux usées. Tu exerceras, sur le réseau, une supervision des ouvrages
de pompage et de surverse. Tu verras a l'utilisation adéquate des ouvrages, participeras a I'élaboration des devis et
soumissions, de méme qu’au processus d’achats reliés a ton secteur d’activités. Tu effectueras toute recommandation
en vue d’améliorer l'efficacité des équipes ou des travaux et accompliras toute autre tache connexe a tes devoirs et
responsabilités.

UNE EQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle
de plus de 600 collégues dynamiques. Granby valorise I'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends. Choisir
de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fierement au rayonnement de sa communauté.

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE
e Salaire annuel entre 79 906 $ et 98 265 $ avec augmentation annuelle (échelle salariale 2023) ;
e Poste cadre de 40 h/semaine, horaire de travail sur 4.5 jours ;
e Vacances : a discuter ;
e Congés maladie et pour raisons personnelles : 11 jours + 14 fériés;
o Régime de retraite a prestations déterminées ;
e Assurance collective (avec assurance salaire) ;
¢ Remboursement d’activités sportives et de bien-étre ;
e Accés a un service de télémédecine ;
e Programme d’aide aux employées et employés et a la famille (PAEF) ;

e Acces gratuit au bain libre du Centre aquatique et au prét de livres a la bibliotheque pour les non-résidents de
Granby ;

e Stationnement gratuit sur place.

A noter que tu seras appelé a effectuer des périodes de garde dans le cadre de tes fonctions.

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE

e Détenir un dipldme d’études collégiales (D.E.C.) en assainissement de I'eau, en génie mécanique, génie
industriel ou procédés chimiques ;

e Justifier une expérience de 5 a 7 années dans des attributions pertinentes, incluant la supervision de personnel,
en gestion de projet et la gestion de budgets (le domaine municipal sera considéré comme un atout) ;

e Avoir une bonne connaissance du milieu relié a I'épuration des eaux ;

e Démontrer des aptitudes marquées en gestion d’équipes de travail, mobilisation et responsabilisation des
équipes de travail ;

e Etre habile en communication, & I'oral comme a I'écrit, tant avec I'équipe de travail qu'avec les
intervenants internes et externes ;

e Faire preuve d'une excellente organisation du travail, de gestion du temps et des priorités ;

e Posséder un sens élevé d'analyse, de synthése, et de capacité en résolution de problémes ;

e Posséder une trés bonne connaissance des outils informatiques, tels que la suite Microsoft Office ;

e Détenir un permis de conduire valide et sans restriction.

Un organisme qui t'accueille

La Ville de Granby applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les
Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour ces derniéres, certaines mesures d'adaptation peuvent
également étre offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.



