WMRC

de Charlevoix
CONSEILLER.ERE EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Remplacement d’un congé sans solde jusqu’en aolit 2025
Possibilité de confirmation d’un poste régulier a la fin du sans solde
35 h par semaine

Affecté.e au Service de développement local et entrepreneurial (SDLE), vous aurez la chance d'évoluer dans
une organisation et un milieu dynamique et professionnel. Vous mettrez a profit votre expertise et votre esprit
d'équipe.

ROLES ET RESPONSABILITES

e Soutenir les entreprises et organismes touristiques;

e  Offrir un service-conseil en accompagnant les promoteurs dans I’élaboration, I'analyse et le suivi de leur projet
d’entreprise (plan d’affaires, prévisions financiéres, etc.) en démarrage, en expansion, en développement, en
reléve, en consolidation ou en redressement;

e Assurer le suivi des projets d’entreprise soutenus par les services, programmes ou fonds offerts;

e Présenter une analyse des plans d’affaires soumis par les promoteurs et émettre des recommandations aux
comités d’investissement et assurer le suivi des décisions, des recommandations et des préts octroyés;

e Analyser certains projets a la demande des partenaires et conseiller ces derniers;

e Effectuer différentes activités de consultation, d’orientation et de référence auprées des entrepreneurs et acteurs
du secteur touristique;

e Contribuer au développement et a la réalisation de stratégies, de projets et d’activités dans les divers domaines
associés au développement économique;

e Collaborer a des projets de développement économique et soutenir la création, I'implantation et le développement
d’entreprises sur le territoire de la MRC;

e Représenter la MRC de Charlevoix auprés de comités de travail, associations, conseils d’administration ou tables
de discussion;

e Participer activement a I’établissement d’un lien de confiance durable entre les entrepreneurs, les professionnels
externes et I'organisation de la MRC de Charlevoix.

COMPETENCES NECESSAIRES

e Détenir diplome universitaire dans une discipline appropriée en rapport avec le milieu touristique;
e Bénéficier d’'une expérience pertinente d’au moins deux ans dans un emploi similaire;

e Bénéficier de connaissances dans le domaine de la comptabilité ou de la finance serait un atout;
e Avoir une bonne connaissance de la réalité du milieu touristique de la MRC de Charlevoix;

e Faire preuve de professionnalisme, de rigueur et d’autonomie;

e Démontrer des habiletés de planification, d’organisation et de suivi;

e Posséder d’excellentes relations interpersonnelles (savoir-étre);

e Posséder d’excellentes capacités d’analyse, de synthése et de rédaction;

e Posséder un véhicule.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES
e Salaire situé entre 61 206 $et 77 532 $

e Assurance collective (50 % payé par I'employeur)

o REER collectif (partie patronale 6,5 %)



e 8congés de maladie et 2 mobiles

e 8journées payées pendant le congé des fétes

e Possibilité d'avoir un horaire condensé du lundi au vendredi midi
e Télétravail en mode hybride selon la politique

e Formation continue en emploi

Postulez maintenant et envoyez-nous votre CV avant le 6 novembre, 12 h a
sdle@mrccharlevoix.ca.

Entrée en fonction: dés que possible

Seuls les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s.


mailto:sdle@mrccharlevoix.ca

