
 
 
La stimulante Ville de Thetford Mines recherche actuellement une personne pour combler le poste de 
coordonnateur en rémunération globale temporaire à temps complet pour un remplacement de congé 
de maternité jusqu’en février 2026 sein du Service du capital humain et des affaires juridiques.  
  
Choisir Thetford, c’est choisir de s’épanouir dans un environnement respectueux, où la créativité, 
l’efficience et le mieux-être sont au cœur de nos actions.  
 
 
Sommaire de l’emploi 
 
À titre de coordonnateur en rémunération globale, tu joueras un rôle clé dans la gestion 
administrative de l’assurance collective, du régime de retraite et des dossiers d’invalidités. Tu 
participeras également à la supervision de la paie et aux différentes activités en relations de travail. 
Tu seras la personne de référence dans l’application des conventions collectives en vigueur. Tu auras 
la chance d’investir tes compétences dans une organisation qui fait une réelle différence auprès des 
citoyens.  
 
Pour t’épanouir dans ce poste, il te faut de l’expérience dans l’administration d’un régime de retraite et 
dans la gestion de l’assurance collective. Tu seras sur ton X si tu es une personne rigoureuse qui aime 
faire balancer les tableaux Excel. Plus précisément, il te faut les qualifications suivantes :  

 Détenir un baccalauréat en administration ou dans un domaine pertinent ; 
 Posséder une expérience de trois (3) à cinq (5) ans ; 
 Avoir de l’expérience dans un milieu syndiqué ; 
 Maitriser les différents outils informatiques (dont la Suite Office) ; 
 Faire preuve d’un esprit collaboratif, de rigueur et d’un excellent esprit d’analyse ; 
 Avoir un bon sens de l’organisation et la capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément 

dans les délais prescrits ;  
 Avoir des connaissances du milieu municipal (un atout). 

 
 

Pourquoi venir travailler à la Ville ?  
 
Le salaire et les conditions de travail sont ceux déterminés dans le recueil des conditions de travail du 
personnel-cadre de la Ville de Thetford Mines, mais voici quelques conditions :  
 
 Salaire annuel débutant à 88 172,81 $ ; 
 Régime d’assurance collective ; 
 Horaire flexible ; 
 Possibilité de télétravail ; 
 Formation continue. 

 
Les candidats retenus ne devront avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi. 
 
La Ville de Thetford Mines souscrit au principe d’égalité et de chances en emploi et applique un 
programme d’accès à l’égalité. Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes 
handicapées en fonction de leurs besoins. Merci de vous identifier lors de la postulation. 
 
Intéressé ? Fais-nous parvenir ta candidature par courriel à rh@villethetford.ca.  
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