Viens batir uneile d’exceptions.

Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a a coeur ses citoyens. Un milieu ou
votre créativité contribue a la réalisation de grands projets stimulants favorisant le mieux-étre des Lavallois. En plus
de vous offrir des possibilités de carriere, vous ferez partie d'une grande organisation publique a dimension
humaine.

Pour son service de I'approvisionnement la Ville de Laval est a la recherche d'un(e) :

Spécialiste d’affaires en approvisionnement
Poste permanent

Ce gue nous vous offrons :

Echelle salariale : 86 904,41 $ & 114 313,17 $/ année.

Horaire de travail de 33,75 h / semaine ;

Mode de travail hybride ;

Un poste permanent avec avantages sociaux complets : assurances collectives, fond de pension a
prestations déterminées, banque de journées de maladies, vacances etc. ;

Les défis qui vous attendent :

Vous étes responsable d’offrir un service-conseil de premiére ligne au niveau de I'ensemble des dimensions de
la gestion des appels d’offres, soient de I'approche stratégique du marché au suivi contractuel avec I'octroi. A
ce titre, vous agissez en conformité avec les politiques et pratiques en vigueur en assurant un réle d’'influence
proactif auprés des clients internes, des différents services municipaux et des fournisseurs.

Vous participez a I'élaboration des orientations, objectifs et programmes du service et accompagne, en fonction
des orientations et des valeurs de l'organisation, les différents services municipaux dans I'atteinte de leurs
objectifs et dans la réalisation de leurs mandats opérationnels et stratégiques d’immobilisations.

Vous étes ainsi 'expert au niveau des pratiques d’approvisionnement, du marché, des stratégies a préconiser,
de lanalyse des risques et le lien principal entre le service de l'approvisionnement et les responsables
concernés des services de la Ville. Vous étes le point de contact avec les partenaires externes notamment pour
la recherche de marché et les présentations techniques des fournisseurs et des entrepreneurs.

Et plus spécifiquement :

e Participe a la définition des besoins en matiére d’approvisionnement, analyse I'information de nature variée,
identifie les zones d'intervention, propose les stratégies appropriées et apporte les ajustements requis pour
assurer I'atteinte des résultats demandés.

e Réalise des mandats d’analyse de risques (Iégaux, financiers, opérationnels, réputationnels, ou encore les
impacts sur les citoyens et/ou employés, etc.) dans le cadre de [I'élaboration de stratégies
d’approvisionnement; consulte les experts lorsque requis et soumet ses recommandations & son supérieur
ou a la direction.

o Assigne, répartit et vérifie le travail effectué par du personnel sans posséder d'autorité hiérarchique formelle.

e Détermine les normes, contréle la qualité du travail et évalue les résultats obtenus.



Le profil recherché :

e Baccalauréat en administration ou dans un domaine pertinent a la fonction;
8 années d’expérience en approvisionnement notamment en gestion de mandats ou projets stratégiques et
en gestion d’enjeux complexes a plusieurs niveaux;

Sens de I'organisation et de priorisation

Service client bien développé

Rigueur dans I'approche

Capacité de réagir rapidement dans des situations d’'urgences

Excellente aptitude en communication

Travail d’équipe et collaboration interservices

Maitrise de la langue francaise

Tres grande autonomie

Compétences recherchées :

Sens de I'organisation et de priorisation

Service client bien développé

Rigoureux dans son approche

Capacité de réagir rapidement dans des situations d’'urgences
Excellente aptitude en communication

Travail d’équipe et collaboration interservices

Maitrise de la langue francaise

Tres grande autonomie.

La Ville de Laval est continuellement a la recherche de professionnels compétents et dynamiques qui désirent se
joindre a une organisation entreprenante. La Ville s’engage a vous offrir un milieu de travail stimulant !
Joignez-vous a nous !

Postulez en vous rendant au: www.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’accés a I'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser
leur candidature. Pour ces dernieres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires,
advenant que vous soyez invité a un processus de sélection.
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http://www.laval.ca/
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