
 
 

    

 

 

OFFRE D’EMPLOI : TECHNICIEN(NE) EN ÉVALUATION FONCIÈRE  

 

Tu souhaites faire partie d’une équipe de travail sympathique et professionnelle? 

 

On te propose de faire partie de l’équipe de la MRC de Montmagny qui regroupe plus de 

50 employés répartis dans les divers services visant le développement de la région et l’offre de 

services aux 14 municipalités du territoire. La MRC de Montmagny est située sur la Rive-Sud de 

Québec, entre le fleuve St-Laurent et la frontière américaine, et elle est établie à moins de 

45 minutes des ponts de Québec.  

 

DOMAINE 

Évaluation résidentielle, travail sur le terrain et au bureau (50 / 50)  

 

TÂCHES 

 

• Effectuer l’inspection d’immeubles résidentiels et agricoles pour les fins d’évaluation 

municipale; 

• Effectuer des investigations et inspections pour valider et vérifier des transactions 

immobilières; 

• Effectuer divers autres travaux nécessaires au maintien de l’inventaire, à la confection et à 

la tenue à jour des rôles d’évaluation; 

• Effectuer différentes tâches connexes telles que études et analyses en support à la 

direction; 

• Effectuer l’inspection des terres forestières sur place ou par le biais de logiciels tels que 

Google Earth ou Géocentralis (cartes éco-forestières); 

• Assurer la collecte et la gestion des données nécessaires pour la répartition des 

superficies des terrains de grandes superficies à l’aide des plans d’aménagement 

forestiers; 

• Mettre à jour et corriger les dossiers de grandes superficies (selon logiciels, cartes ou 

plans). 
 

EXIGENCES 

• Technique en foresterie ou technique en évaluation foncière (ou expérience équivalente); 

• Un profil se rapprochant des exigences de formation pourrait être considéré en 

complétant une formation offerte par l’organisation; 

• Être intéressé à accroître ses connaissances dans le domaine de l’évaluation; 

• Avoir une connaissance des techniques de construction et des différents matériaux; 

• Avoir des connaissances en foresterie (peuplement des sols, coupes à blanc, etc.); 

• Détenir un permis de conduire valide et une automobile pour se déplacer sur le territoire; 

• Avoir le souci du détail, un bon sens de l’organisation et une capacité d’analyse; 

• Habileté en informatique. 
 

CE QUE NOUS OFFRONS : 

• Salaire selon l’expérience et les conditions en vigueur à la MRC de Montmagny 

• 13 jours fériés payés 

• 7 jours de maladie payés 

• 3 congés mobiles payés 

• 3 semaines de vacances après un (1) an et ensuite selon la politique en vigueur  

• Assurances collectives (50% / 50%) 

• REER Collectif à prestations déterminées (cotisations employeur/employé) 

• Horaires flexibles (30 h, 32 h, 35 h sur 4 ou 5 jours/semaine ou 9/10 jours aux 2 

semaines) 

• Horaire de travail de jour (occasionnellement les soirs ou les fins de semaine) 

• Horaire d’été 

• Frais de déplacement remboursés selon la politique en vigueur 



 
 

    

 

LIEU DE TRAVAIL 

• Le lieu de travail : bureau principal à Montmagny 

 

POUR POSTULER 

Faire parvenir votre curriculum vitæ accompagné d’une lettre de motivation par courriel à 

mrc@montmagny.com. Veuillez intituler votre envoi Candidature technicien(ne) en évaluation 

foncière.  Date limite pour postuler : le 12 octobre 2024  

 

Seules les candidatures retenues seront contactées. 

La forme masculine est utilisée dans le seul but d’alléger le texte. 


