
Territoire d’eau, de découvertes agro, de vélo et de 

culture, la MRC de Beauharnois-Salaberry se démarque 

par la vitalité de ses mileux d’affaires et le dynamisme de 

ses entrepreneurs.  

Composée de sept municipalités totalisant plus de 72 000 

habitants, la MRC est reconnue pour son implication dans 

de nombreux projets de développement.  

 
 
 

Offre d’emploi 
CONSEILLER AUX ENTREPRISES 

 

Ton rôle 
• Conseiller et accompagner les 

entrepreneurs dans le développement de 
leurs projets d'affaires  

• Analyser les besoins des entreprises et 
proposer des solutions pour favoriser leur 
croissance. 

• Fournir un soutien dans l'élaboration de 
plans d'affaires, d’expansion, de relève, de 
transition numérique, de recherche de 
financement, etc. 

• Promouvoir les services 
d’accompagnement et d’aide financière de 
la MRC auprès des diverses clientèles du 
territoire desservi ; 

• Faciliter l'accès aux programmes et aux 
ressources disponibles. 

• Coordonner et gérer divers projets, tels que 
des initiatives de développement 
économique local, des formations ou des 
événements visant à stimuler la croissance 
des entreprises. 

• Représenter l'organisation aux événements 
d'affaires du milieu et tisser des liens avec 
les acteurs locaux. 

• Participer annuellement aux activités liées 
aux redditions de comptes, rapport annuel, 
planification stratégique, etc. 

 

Nos besoins 
• Diplôme universitaire en administration des 

affaires, commerce électronique, marketing 
numérique ou autres disciplines pertinentes. 

• Minimum de trois ans d’expérience dans un 
rôle similaire. 

• Connaissance approfondie du tissu 
économique local et des enjeux de 
développement régional. 

• Excellentes compétences en communication 
et en relations interpersonnelles. 

• Capacité démontrée à travailler de manière 
autonome et à gérer efficacement les 
priorités. 

• Maîtrise du français écrit et parlé ; la 
connaissance de l'anglais serait un atout.  

 

Notre offre  
• Poste permanent de 35 heures par semaine 

(réparties sur 4 jours et demi) ; 

• Salaire entre 68 175 $ et 83 350 $ 
annuellement (selon expérience) ; 

• Avantages sociaux très compétitifs (régime de 
retraite avec cotisation de l’employeur jusqu’à 
7,5 %, assurances collectives avec dentaire et 
assurance vie à 50 %) ; 

• Télétravail possible, selon les politiques et les 
besoins de l’organisation. 
 

 
Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 24 octobre 2024, par courriel à : servicerh@mrcbhs.ca  

 

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les femmes 

que les hommes. Seuls les candidats retenus seront contactés. 
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