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LE PRÉAMBULE Hydro-Sherbrooke c'est plus de 160 personnes dévouées au réseau électrique sherbrookois. 
Jouant un rôle essentiel dans la région, nous assurons une distribution efficace et fiable de 
l'électricité aux clients résidentiels, commerciaux et industriels.

Depuis sa création en 1888, nos équipes n'ont cessé d'innover et d'optimiser les opérations pour 
répondre aux besoins évolutifs de la communauté tout en maintenant des normes élevées en 
matière de sécurité, de fiabilité et de durabilité du réseau. Aujourd'hui, Hydro-Sherbrooke compte 
quatre postes de distribution électriques, huit centrales hydroélectriques et près de 1400 km de 
lignes électriques desservant 12 municipalités.

Sherbrooke est actuellement à la recherche d'une personne stratégique et visionnaire pour diriger 
le Service d'Hydro-Sherbrooke. Vous aurez l'opportunité de façonner l'avenir du réseau de 
distribution et de nos ressources hydriques en contribuant à des initiatives ayant un impact positif 
sur la communauté et l'environnement dans le cadre de la transition énergétique. Si vous êtes 
prête ou prêt à relever ce défi hautement stratégique, nous vous invitons à postuler.

LES DÉFIS 
PROPOSÉS

Membre actif de la haute direction et relevant de la Direction générale adjointe, vous assumerez la 
gouvernance, la planification et l'organisation des activités du service. 
Vos responsabilités seront les suivantes :

- Développer et piloter une stratégie globale pour le réseau de distribution d'électricité, en intégrant 
les meilleures pratiques en matière de durabilité et d'innovation, tout en répondant aux enjeux de 
la transition énergétique;
- Analyser les tendances du secteur énergétique et anticiper les évolutions réglementaires pour 
positionner Hydro-Sherbrooke comme leader dans le domaine des énergies renouvelables;
- Collaborer avec les parties prenantes internes et externes pour renforcer les partenariats et 
maximiser l'impact de nos projets sur la durabilité et l'efficacité énergétique;
- Évaluer les performances des infrastructures et recommander des améliorations pour accroître 
leur efficacité et leur résilience dans un contexte de changement climatique;
- Gérer les ressources financières et humaines de manière optimale, en favorisant un 
environnement de travail collaboratif et dynamique;
- Soutenir votre équipe de gestion dans la réalisation des projets majeurs dans le respect des 
objectifs recherchés, en respectant les coûts et les délais établis;
- Intervenir dans des dossiers réglementaires de la Régie de l'énergie;
- Promouvoir une culture d'innovation et d'amélioration continue au sein de l'équipe, en intégrant 
les nouvelles technologies et solutions pour répondre aux défis de la Ville de Sherbrooke;
- Recommander les orientations stratégiques, les indicateurs de performance, les lignes de 
conduite et les plans directeurs du service en tenant compte des orientations de la Direction 
générale et du conseil municipal ainsi que des besoins de la clientèle.



NOTRE OFFRE Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Un poste permanent;
- Un salaire atteignant 174 611 $;  
- Des vacances pouvant aller jusqu'à sept semaines par année, selon l'expérience;
- Des congés de fin d'année entre Noël et le Jour de l'an, ainsi que des congés mobiles;
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;
- Un programme d'avantages sociaux; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées; 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme 
Boulobus).

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle et avez une expérience avérée de dix ans 
dans un poste de direction dans un milieu syndiqué, idéalement dans le secteur des réseaux de 
distribution, d'un poste de transformation et de la production d'énergie renouvelable. Un diplôme 
universitaire en génie électrique et  la possession d'un diplôme de deuxième cycle en gestion 
constituent un atout.

Le profil recherché :

- Expertise en gestion de projets d'envergure et en développement stratégique;
- Solides compétences en leadership et en communication, avec une capacité à mobiliser et 
inspirer les équipes;
- Vision globale et capacité à prendre des décisions éclairées basées sur des analyses financières 
et opérationnelles ainsi que des tendances du marché;
- Sens politique et aptitude à nouer des partenariats; 
- Leadership mobilisateur en contexte de changement; 
- Courage managérial;
- Sens du service client, adaptabilité et orientation vers les résultats.

POSTULER Postulez d'ici le 27 octobre 2024.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement. 

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à 
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


