
Offre d’emploi 

Mécanicien·ne de véhicules lourds (2024-37) 

Service des travaux publics 

Poste régulier à temps plein 40 heures par semaine 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Sous l’autorité du superviseur Service mécanique, la personne responsable de cette fonction effectue diverses 
tâches reliées à la vérification, l’ajustement et l’entretien des pièces mécaniques, électriques et électroniques des 
véhicules motorisés, des équipements et des outils de tous les services de la Ville.  
 

EXIGENCES RECHERCHÉES 

 
• Posséder un diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de machinerie lourde ou automobile ou 

Engin de chantier ou l’équivalent. 

• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide au Québec. 

• Avoir une bonne connaissance des véhicules lourds diesel, des systèmes hydrauliques, électroniques et 
pneumatiques, et de la soudure. 

• Posséder deux (2) années d’expérience pratique dans la mécanique de machinerie lourde. 

• Avoir le sens des responsabilités, de l’autonomie et de la débrouillardise. 

• Posséder un esprit d’équipe. 

• Avoir le sens de l’organisation et du suivi. 

• Avoir une bonne capacité physique 
 

 
 

 

• Salaire selon l’expérience 

• Participation au régime de retraite dès l’embauche 

• Horaire d’été 

 

 
 

 

 

 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae par courriel au Service des ressources 

humaines : rh@villedemont-tremblant.qc.ca 

Nous vous remercions de votre intérêt, seules les personnes retenues seront contactées. 

La Ville de Mont-Tremblant souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les 
« femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées » 
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