
 
 

TECHNICIEN.NE AUX INFRASTRUCTURES – IMMEUBLES ET PARCS 
SERVICE DE LA GESTION DES INFRASTRUCTURES ET DES EAUX 

2024-BA-PER-081 
 
La division « Immeubles et parcs » du Service de la gestion des infrastructures et des eaux est actuellement à la 
recherche d’un.e technicien.ne engagé.e pour se joindre à l’équipe.  
 
La personne titulaire du poste participe à la conception et à la préparation de divers projets pour le Service. Elle 
assiste le chef de division dans la coordination de l’implantation d’ouvrages d’architecture, de mécanique du 
bâtiment et de génie civil. Elle agit comme ressource technique en architecture, en systèmes mécaniques et 
électriques et en aménagement auprès des professionnels et autres collaborateurs.  
 
Principales responsabilités 
 

• Effectuer la surveillance et les vérifications nécessaires afin de s'assurer que l'exécution des travaux 
d'infrastructures, de parcs et de bâtiments confiés par la Ville à un entrepreneur soit conforme aux 
normes et spécifications techniques des plans et devis; 

• Élaborer des projets relatifs à la construction et à la réfection de bâtiments et de parcs; 
• Participer à la conception des plans de tous genres pour les projets municipaux sous sa responsabilité; 
• Analyser et déterminer les types de mobilier urbain, d’appareils de jeux, d’équipements récréatifs, de 

textures de revêtements de sentiers, de murets, de clôtures et autres requis pour les projets sous sa 
responsabilité; 

• Tracer, dresser et dessiner des plans, des schémas, des dessins d’ensemble et des diagrammes sur 
divers projets du service; 

• Préparer des esquisses et des plans pour illustrer des relevés, procéder au mesurage de diverses 
données et effectuer la mise à jour de plans et profils; 

• Surveiller l’exécution des travaux de construction, s’assurer du respect des échéanciers, des directives 
et de la qualité des matériaux; 

• Préparer les estimations progressives, participer aux réunions de chantier et de planification, informer 
son supérieur des vices de construction, des anomalies ou des modifications à apporter lors de la 
réalisation des travaux et solutionner certains problèmes techniques rencontrés sur les chantiers; 

• Rédiger des rapports détaillés sur la progression des travaux, préparer des rapports quotidiens et des 
mémos de chantier; 

• Effectuer des recherches diverses, vérifier et effectuer des compilations et des calculs connexes aux 
travaux d’arpentage, à l’établissement de points de base et de mise en chantier des travaux; 

• Procéder aux inspections en vue de l’acceptation provisoire et finale des travaux et effectuer la mise à 
jour des plans « tels que construits »; 

• Mettre à jour les informations et données des infrastructures de la Ville sous sa responsabilité et 
exécuter toutes les recherches et enquêtes nécessaires au maintien de ces actifs; 

• Réaliser les suivis nécessaires lors de la mise en service d’équipements mécaniques et électriques, en 
plus d’agir comme agent de transfert aux opérations vers les équipes d’entretien; 

• Traiter les plaintes et les demandes d’information des citoyens, lorsque requis. 
 
Exigences et qualifications requises 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie de l’architecture, de la mécanique 
du bâtiment, en génie civil ou dans tout autre domaine jugé pertinent pour la fonction; 

• Posséder de deux (2) à trois (3) années d’expérience pertinente reliée à la fonction; 
• Détenir une carte de sécurité sur les chantiers de construction (CNESST ou APSAM); 
• Détenir un permis de conduire valide, reconnu et requis pour la fonction (classe 5); 
• Détenir de bonnes connaissances dans les domaines suivants : 

o Architecture; 
o Mécanique et en électricité du bâtiment; 
o Lecture de plans; 
o Méthodes de construction et bonnes pratiques en réfection de bâtiments publics; 
o Lois, règlements, normes, codes et pratiques reliés à l’exploitation des immeubles et à la 

conception de parcs urbains; 
o Logiciels de dessins assistés par ordinateur et leurs instruments; 
o Génie civil (atout).  
o Logiciels de la suite Microsoft Office. 

• Être reconnu.e pour sa capacité à travailler en équipe et à faire preuve d’inclusivité dans ses rapports 
avec les autres; 

• Faire preuve d’initiative, d’autonomie et de rigueur et posséder un bon esprit d’analyse; 



• Agir en adéquation avec les valeurs de l’organisation (bienveillance, authenticité, audace et 
amélioration continue). 

 
Ce qu’on t’offre : 
 

• Un taux horaire variant entre 36,65 $ et 43,90 $ (salaire déterminé en fonction de l’expérience du/de la 
candidat.e à l’embauche) ; 

• Un emploi permanent et à temps plein ; 
• Un horaire de travail de 40 heures par semaine ;  
• Une gamme complète d’avantages sociaux (assurances, fonds de pension à prestation déterminée, 

congés de maladie, congés mobiles et vacances). 
 
Soumettre une candidature : 
 
Visitez la plateforme d’emplois de la Ville de Repentigny au plus tard le 24 novembre 2024 
(https://atlas.workland.com/careers/ville-de-repentigny?open=about) pour postuler.  
 
 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
 

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur des 
priorités. 

 
Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration de son personnel, 

la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 
 

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que l’ensemble de son 
personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 

 
Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 
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