
 
 

 
 
 
La stimulante Ville de Thetford Mines recherche actuellement un(e) gestionnaire d’expérience et de talent pour 
combler un poste permanent à temps complet de Contremaître Division voirie et aqueduc au Service des travaux 
publics, du génie et de l’environnement. 
 
Choisir Thetford, c’est choisir de s’épanouir dans un environnement respectueux, où la créativité, l’efficience et le 
mieux-être sont au cœur de nos actions.  
 
Sommaire de l’emploi 
 
Sous la supervision du chef de division voirie et aqueduc, tu seras responsable de planifier, organiser, superviser et 
contrôler les activités administratives et opérationnelles. Tu veilleras également à l’exécution des travaux d’entretien 
des actifs reliés aux réseaux d’aqueduc et d’égouts ainsi que ceux de la voirie publique. Finalement, tu participeras 
à la gestion du déneigement lors de la période hivernale.  
 
Tu es une personne qui sait faire preuve de rigueur, d’initiative et d’autonomie. Tu possèdes une vaste expérience en 
gestion de personnel dans un environnement syndiqué et tu es un excellent communicateur. Tu démontres de 
solides compétences en planification d’opérations et dans l’application des normes de santé et sécurité du travail et 

finalement tu détiens de l’expérience en matière d’amélioration continue. Nous recherchons une personne qui a une 
approche orientée sur les résultats et sur le service aux citoyens. Tu es la personne qu’il nous faut si tu possèdes 
les qualifications suivantes :  
 
 Détenir un DEC en génie civil (un atout) ou toute autre formation pertinente à l’emploi sera considérée; 

 Avoir trois (3) ans d’expérience en gestion; 

 Maîtriser les logiciels de la Suite Office (Outlook, Word, Excel) ; 
 Détenir un permis de conduire de classe 5 valide. 
 
 
Pourquoi travailler à la Ville?  
 
Le salaire et les conditions de travail sont ceux déterminés dans le recueil des conditions de travail du personnel-
cadre de la Ville de Thetford Mines, mais voici quelques conditions :  
 
 Poste à temps plein et permanent ; 
 Le salaire annuel débute entre 83 592,81 $ et 88 690,66 $ selon l’expérience ; 
 Régime de retraite à prestations déterminées ; 
 Assurance collective ; 
 Formation continue.  

 
À noter que dans le cadre des fonctions, le titulaire du poste supervisera les opérations de nuit pendant la période 
hivernale. 
 
Les candidats retenus ne devront avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi. 
 
La Ville de Thetford Mines souscrit au principe d’égalité et de chances en emploi et applique un programme 
d’accès à l’égalité. Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction 
de leurs besoins. Merci de vous identifier lors de la postulation. 
 
Intéressé ? Fais-nous parvenir ta candidature d’ici le 21 octobre 2024 soit par courriel à rh@villethetford.ca ou sur 
notre site Internet au www.villethetford.ca.   
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