Conseiller(ere) en environnement - Volet Plan
régional des milieux humides, hydriques et naturels (PRMHHN) 6’ M RC
de Drummond

Située au sud-ouest de la région du Centfre-du-Québec, la MRC de
Drummond compte 18 municipalités locales dans lesquelles habitent plus de 110 000
personnes. Les compétences et les mandats de la MRC sont variés : aménagement du
territoire, gestion des matiéres résiduelles, gestion des cours d'eau, évaluation fonciére,
développement culturel, développement des communautés, sécurité publique et sécurité
incendie. Le service d'évaluation fonciere de Ila MRC partage sesresponsabilités
avec une firme externe d'évaluation responsable de la signature des réles. L'équipe interne
s'occupe de la mise & jour des réles.

Nature du poste

Sous I'autorité de la direction du Service de planification et de développement, le ou la titulaire du
poste effectue la mise en ceuvre et le suivi du Plan régional des milieux humides, hydriques et naturels
(PRMHHN) de la MRC.

Responsabilités spécifiques

e Assurer la mise en ceuvre du PRMHHN, I'avancement du plan d'action ef faire la gestion des
projets reliés;

e Consolider la concertation avec les partenaires existants et développer des liens avec de
nouveaux partenaires, au besoin;

e Conseiller la direction au sujet de la mise en ceuvre du PRMHHN et offrir un soutien aux différents
services de la MRC en matiére de conservation des milieux humides, hydriques et naturels;

e Rédiger les cahiers de charges de mandats, superviser les mandataires et assurer la bonne
orientation des travaux en se déplacant sur les lieux, au besoin;

e S’occuper de la veille scientifique, technologique et réglementaire et maintenir ses
connaissances & jour en matiere de conservation de milieux humides, hydriques et naturels;

o Mettre en place des projets pilotes ou des vitrines de démonstration, lorsque pertinent;

¢ Planifier des formations pour les citoyen(ne)s, les municipalités, les partenaires et autres acteurs
et actrices du territoire, au besoin;

e Veiller & 'administration des politiques et des reglements adoptés par la MRC en lien avec le
PRMHHN;

e Collaborer avec les autres MRC du Centre-du-Québec dans la mise en ceuvre d'actions
concertées a I'échelle de la région;

o Elaborer un programme de suivi et d’évaluation pour assurer la cohérence du PRMHHN;

e Dresser le bilan de la mise en ceuvre du plan dans le respect des normes de transparence et
d'appréciation de la performance;

o Faire les redditions de comptes reliées au PRHMMN;

e Effectuer toutes autres tdches connexes.

Exigences et profil recherché

¢ Formation universitaire de ler cycle en écologie, biologie ou dans tout autre domaine connexe &
I'emploi;

¢ Expérience minimale de cing ans en gestion de projet;

¢ Expérience minimale de quatre ans en environnement ou dans un domaine semblable (atout);

e Maitrise dans un domaine pertinent au poste (atout).

Vous étes une candidature intéressante pour nous si votre personnalité comporte les éléments suivants :
>Vous faite preuve d'autonomie, de polyvalence, de rigueur et de fiabilité;

>Vous possédez un sens aigu de la planification, du suivi et d'initiative;

>Vous avez un sens de la communication et de la vulgarisation;

>Vous présentez une bonne capacité d'analyse et de synthése;

>Vous étes capable de travailler en équipe et collaborez avec des ressources multidisciplinaires;

>Vous avez une bonne connaissance des organisations et des partenaires du milieu;

>Vous maitrisez les lois, les reglements et les programmes gouvernementaux en matiere d'environnement;

Ce défi vous intéress_eg

Veuillez soumettre votre candidature a I'attention de Mme. Christine Houle, par courriel a
choule@mrcdrummond.gc.ca.

Date limite de réception des candidatures & 'externe : 25 octobre 2024 & 16h

Bien que nous tenions compte de toutes les candidatures regues, nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues.
L'employeur se réserve le droit de procéder a un processus de qualification. Nous vous remercions de lintérét que vous portez a
notre organisation.





