Type de poste

e Poste contractuel, 32 heures/semaine, pour une durée de 12
mois, avec possibilité de permanence.

e Salaire : a partir de 48 539 $ (taux horaire : 29,17 $)

Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vitae
ainsi qu'une lettre de motivation avant le 24 octobre 2024
a 'adresse suivante :
directionamenagement@mrctemiscamingue.qc.ca

Description sommaire

Vous étes passionné(e) par la culture et le patrimoine ? Vous cherchez a
contribuer activement au développement culturel d'une région unique ?
Rejoignez la MRC de Témiscamingue et laissez votre marque en dynamisant
notre richesse culturelle !

Sous l'autorité du directeur a I'aménagement et au développement du
territoire, I'agent de développement culturel contribue activement a la mise
en ceuvre de la Politique culturelle régionale, de son plan d'action ainsi que
de I'entente de développement culturel conclue avec le ministere de la
Culture et des Communications. Il ou elle joue également un role clé dans
la gestion des priorités définies par le conseil de la MRC de Témiscamingue.

Principales taches et responsabilités

o Incarnez la culture locale ! Animez les activités et assurez le suivi de la
Commission culturelle témiscamienne, comité consultatif de la MRC.

e Soyez un acteur clé en gérant |'Entente de développement culturel et
les projets financés, notamment par |'analyse, |'approbation, les suivis
et les déboursés.

o Devenez un ambassadeur culturel ! Appuyez et soutenez le milieu
culturel en mettant en ceuvre des projets de développement culturel et
de protection/mise en valeur du patrimoine.

e Représentez la culture témiscamienne auprées de différentes instances
régionales et territoriales.

o Etre un consommateur culturel assidu.

Profil recherché

e Vous étes autonome, créatif(ve) et avez un esprit d'initiative !

e Vous maitrisez les enjeux culturels et patrimoniaux et savez mobiliser
des équipes autour de projets d'envergure.

e Vous savez faire preuve de leadership, de diplomatie et entretenir de
solides relations professionnelles.

e Vous avez un sens aigu de |'organisation et une capacité a jongler avec
plusieurs projets.

o Dipldme universitaire de premier cycle (BAC) en culture, communication,
gestion de projets, ou dans un domaine connexe.

e Expérience minimale de deux (2) ans en développement culturel ou dans
un domaine similaire.

e Maftrise du frangais oral et écrit et connaissance intermédiaire de la
suite Microsoft Office.

e Permis de conduire valide (classe 5) et accés a un véhicule.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.
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