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Description sommaire

La MRC de Témiscamingue est a la recherche d'un(e) chargé(e) de
projet en environnement pour piloter ['élaboration et la mise en
ceuvre de notre Plan Climat dans le cadre du programme Accélérer
la transition climatique locale (ATCL). Lefla titulaire du poste sera
responsable de la gestion et de la coordination des activités liées a
ce projet environnemental d'envergure.

Principales taches et responsabilités

o Coordination des activités du plan climat : Collaborer avec
Habitat-Nature et les autres parties prenantes pour assurer le
bon déroulement du projet.

o Collecte, gestion et analyse des données : Superviser la collecte
et I'analyse des données nécessaires a |'élaboration du Plan
Climat.

o Gestion de projet : Assurer le suivi des livrables et le respect des
échéances prévues.

o Communication et mobilisation : Animer les échanges avec les
parties prenantes et mobiliser les acteurs concernés tout au
long du projet.

Type de poste  Rapports et documentation : Produire des rapports réguliers sur

I'avancement du projet et documenter les processus mis en

place.

« Contrat de 3 ans avec possibilité de renouvellement selon
I'évolution du projet et des financements.

o Salaire compétitif en fonction de l'expérience et des
qualifications (53 089 $ - 69 269 $).

o Environnement de travail dynamique au sein d'une équipe
engagée pour le développement durable.

o Lieu de travail : bureaux de la MRC, a Ville-Marie.

o Autres avantages : télétravail, horaire estival, assurance

Profil recherché

« Dipléme universitaire en environnement, gestion de projet, ou
domaine connexe.

e Minimum de 3 ans d'expérience dans la gestion de projets

collective, régime de retraite, remboursement des environnementaux ou climatiques.

o Excellentes compétences organisationnelles et capacité a gérer
plusieurs taches simultanément.

o Compétence avérée en collecte et analyse de données

environnementales.

cotisations de |'ordre professionnel (si applicable),
remboursement des frais cellulaire.

o Excellentes compétences en communication Ecrite et orale,
capacité a travailler en équipe et a mobiliser divers intervenants.

« Bonne compréhension des défis et des stratégies de lutte contre
les changements climatiques et du territoire témiscamien.

Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vitae
ainsi qu'une lettre de motivation avant le 31 octobre 2024
a 'adresse suivante : dg@mrctemiscamingue.qc.ca

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.
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