
Le masculin a été utilisé afin d’alléger le texte. La Municipalité de Cantley soutient l’équité en emploi (équité salariale et intégration des personnes 
avec des besoins spécifiques). Elle encourage toute personne intéressée par ce poste à envoyer sa candidature en suivant les instructions mentionnées 
ci-dessus. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation durant le processus, prière de communiquer avec le Service des ressources humaines. 
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OFFRE D’EMPLOI 

No de concours : C202410002 

Type d’affichage : Interne et externe 

Date de fermeture : LE LUNDI 28 OCTOBRE 2024 à 16 h 00 

Pompiers/pompières 
Service des incendies et des premiers répondants 

Nombre de poste(s) : 8 postes disponibles Date d’entrée en fonction : À déterminer 

Statut : Temps partiel sur appel Durée (si temporaire) : Non applicable 

Catégorie d’emploi : Personnel syndiqué Lieu de travail : Caserne Jean-Dagenais 
10, chemin River 

Municipalité de Cantley : une nature accueillante 
 

Forte de sa nature accueillante, Cantley est officiellement créée le 1er janvier 1989. Le territoire se caractérise par 
un relief de collines boisées et de cuvettes. La municipalité compte plus de 11 000 citoyens. Sa mission est d’offrir 
des services municipaux de qualité, adaptés aux besoins, aux aspirations et aux moyens financiers de ses contribuables, 
tout en faisant de Cantley un endroit où il fait bon vivre et prospérer. 
 

La Municipalité de Cantley oriente ses actions en fonction d’une mission qui est sa raison d’être. Le travail qui est 
accompli quotidiennement pour réaliser ses grands objectifs se fait dans le respect des valeurs de la Municipalité. Ces 
valeurs sont partagées par l’ensemble de l’organisation et permettent l’orientation des pratiques administratives et 
des politiques. 
 

Vous êtes à la recherche d’un emploi stimulant au service de la population ? Relevez le défi. 

Rôle du pompier et de la pompière 
 
Sous la responsabilité du directeur incendie et de l’état-major, le pompier et la pompière participe aux opérations de 
lutte contre les incendies notamment par des opérations de sauvetage et de protection des biens. De plus, il, elle 
participe à des entraînements et de la formation ainsi qu’aux différents programmes de prévention, l’entretien des 
casernes, des véhicules et des équipements utilisés lors d’incendie et autres interventions d’urgence. 
FONCTIONS SPÉCIFIQUES 

• Répondre aux appels incendies et autres appels d’aide dans les 
cas d’accidents de la route, sauvetage ou d’autres situations 
d’urgence. 

• Sauver les victimes des bâtiments en feu et des lieux 
d’accident. 

• Contrôler et éteindre les incendies en portant des appareils de 
protection respiratoire isolants autonomes et au moyen 
d’équipements manuels et mécaniques, tels que des haches, 
des tuyaux, des lances, des échelles, du matériel hydraulique 
et au besoin, utiliser divers produits chimiques de lutte contre 
les incendies. 

• Prodiguer les premiers soins et toute autre aide requise. 

• Voir au bon fonctionnement et à l’entretien adéquat du 
matériel de lutte contre les incendies. 

• S’entraîner afin de maintenir un haut niveau de 
conditionnement physique. 

• Reconnaitre les principales caractéristiques du territoire à 
protéger. 

• Être disponible pour les appels d’urgence. 

• Participer régulièrement aux formations demandées par ses 
supérieurs immédiats. 

• Effectuer des activités de prévention des incendies. 

• S’engage à respecter les normes et règlements en matière de 
santé et sécurité au travail. 

 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 

• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou 
l’équivalent. 

• Détenir la formation Pompier 1, ou s’engager à suivre les 
formations exigées. 

• Résider sur le territoire desservi par le service incendie de la 
Municipalité de Cantley. 

• Être âgé d’au moins 18 ans à l’embauche. 

• Posséder un permis de conduire valide – classe 4A, ou 
s’engager à l’obtenir avant la fin de la probation. 

• Être en bonne condition physique. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
Le ou la candidat(e) doit posséder les habiletés suivantes :  

• Avoir un très bon esprit d’équipe. 

• Avoir une bonne capacité de résistance au stress et aux 
différentes conditions climatiques. 

 
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX 

• Rémunération : selon la convention collective en vigueur 

• Horaire : sur appel, 7 jours par semaine 

• Factions : jour, soir et nuit et fin de semaine 

• Disponibilité : s’engager à effectuer un minimum de 48 heures 
de pratique par année 

• Formation : s’engager à suivre la formation requise dispensée 
de fin de semaine et en soirée 

Vous voulez relever le défi ? 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation portant la mention 
« POMPIERS/POMPIÈRES » et en mettant en évidence vos compétences, vos connaissances et votre expérience, au plus 
tard le LUNDI 28 OCTOBRE 2024 à 16 H 00, à l’attention de Charles Dufour, directeur du greffe, des affaires 
juridiques et des ressources humaines. 
 

Par courriel à emplois@cantley.ca ; par la poste à Municipalité de Cantley, 8, chemin River, Cantley, Québec, J8V 2Z9.  
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées. 
 
Donné à Cantley, ce 9 octobre 2024 

 


