
La MRC de Coaticook est composée de douze municipalités vivantes et compte près 
de 20 000 habitants qui se réjouissent de leur qualité de vie exceptionnelle! 

Vous êtes présentement à la recherche de nouveaux défis et vous avez envie de faire partie
 d’une équipe dévouée, professionnelle et dynamique? 

COORDONNATEUR/COORDONATRICE À LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
(Poste permanent, 35h/semaine)

Les tâches :
En prévention incendie (60%) :
- Réaliser tous les travaux reliés au schéma de couverture de risques en sécurité incendie, à sa révision 

ou ses modifications, ainsi qu’au suivi de son plan d’action ;
- Planifier et réaliser les actions inscrites au plan de mise en œuvre du schéma afin d’atteindre ses 

objectifs ;
- Préparer et animer les consultations publiques nécessaires ;
- Coordonner les rencontres du comité technique en sécurité incendie et animer ces rencontres ;
- Développer, avec l’aide du comité technique, des outils et des programmes afin d’optimiser la 

prévention et l’intervention en prévention incendie sur le territoire ;
- Rédiger les différents rapports annuels d’activités ;
- Soutenir les municipalités locales et les directions des services de sécurité incendie dans l’application 

du schéma de couverture de risques en sécurité incendie et du protocole local d’intervention en 
situation d’urgence hors du réseau routier (SUMI).

- Agir à titre de répondant de la MRC auprès du gouvernement pour toutes les communications et 
actions en matière de sécurité civile ;

- Être une personne-ressource et collaborer avec les différents acteurs du milieu dans le cadre des 
obligations de la MRC en sécurité civile ;

- Assurer la réalisation du plan d’urgence en sécurité civile de certaines municipalités locales afin 
qu’elles puissent réagir efficacement en situation d’urgence conformément à la loi ;

- Soutenir ces municipalités dans l’application du Règlement sur les procédures d’alerte et de 
mobilisation et les moyens de secours minimaux pour protéger la sécurité des personnes et des biens 
en cas de sinistre en sécurité civile.

- Coordonner les travaux ou études en sécurité publique et assurer une vigie ;
- Mettre à jour le bottin des intervenants en situation d’urgence ;
- Assurer les suivis auprès du ministère de la Sécurité publique ;
- Étudier diverses problématiques de sécurité publique au niveau régional et recommander des 

orientations ou actions ;
- Produire les études et les dossiers argumentaires requis ;
- Représenter la MRC auprès des instances gouvernementales pour faire valoir les orientations en 

matière de sécurité publique ;
- Effectuer toute autre tâche compatible avec l’emploi ou demandée par ses supérieurs.

La

RECRUTE!

En sécurité civile (40%) :

De manière générale :



Les exigences :
Organisé(e), autonome et faisant preuve d’initiative et de débrouillardise, vous devez être 
titulaire d’un diplôme d’études collégiales ou d’une attestation d’études collégiales dans une 
discipline en sécurité incendie telle qu’en prévention en sécurité incendie ou une formation 
universitaire de 1er cycle en gestion de projets, en administration ou tout autre domaine 
connexe. Une expérience équivalente aux attributions de l’emploi ou une formation pertinente 
et de niveau égal ou supérieur à celle exigée pourra être considérée. Vous devez détenir une 
expérience pertinente minimale de trois (3) ans en lien avec le poste.
Vous devez également :
- Posséder une bonne connaissance de la législation touchant la sécurité publique ;
- Avoir une facilité d’analyse et de synthèse ;
- Démontrer une bonne maîtrise du français parlé et écrit ;
- Avoir une bonne capacité rédactionnelle ;
- Avoir une facilité à communiquer efficacement avec tact et diplomatie ;
- Avoir une bonne maîtrise des logiciels de la suite Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

etc.) et de Microsoft 365 ;
- Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de sens de l’organisation et de rigueur ;
- Faire preuve de leadership constructif et d’une excellente capacité de travailler en équipe ;
- Détenir un permis de conduire valide et avoir accès à un véhicule pour se déplacer sur

le territoire
- Posséder de l’expérience dans le domaine municipal et/ou de la sécurité civile consituent

également des atouts.

Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus?
recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca

Les conditions :
- Temps plein (35 heures par semaine)
- Rémunération entre 30,65$/h et 38,31$/h, selon l’expérience
- Environnement de travail stimulant
- Assurances collectives et télémédecine
- Régime de retraite
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