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LE PRÉAMBULE La Ville de Sherbrooke, créée par le regroupement de neuf villes et municipalités, offre des 
services à une population de plus de 180 000 habitants. Elle est en importance la 6e grande ville 
au Québec. Située au sud-est du Québec, elle est privilégiée par sa proximité avec les grandes 
villes comme Montréal, Québec, New York et Boston. C'est une ville dynamique, prospère et 
offrant l'une des meilleures qualités de vie en Amérique du Nord.

La Ville est gouvernée par un conseil municipal composé de la mairesse (élue au suffrage 
universel) et de 16 conseillères et conseillers municipaux élus dans autant de districts.

Nous cherchons présentement à pourvoir un poste de conseillère ou conseiller en audit de 
performance au Bureau du vérificateur général.

Selon la Loi sur les cités et villes, les municipalités de 100 000 habitants et plus ont l'obligation de 
nommer, par résolution adoptée aux deux tiers des voix du conseil municipal, un vérificateur 
général pour un mandat de sept ans, qui peut être renouvelé pour une période supplémentaire de 
trois ans. Le cadre juridique du mandat du vérificateur général est défini principalement par les 
articles 107.1 à 107.16 de la Loi sur les cités et villes.

Le Bureau du vérificateur général a pour mission de fournir à la population et aux élus, de façon 
objective et indépendante, une opinion sur la gestion des affaires municipales. La fonction de 
vérificateur général constitue une composante à valeur ajoutée incontournable dans l'amélioration 
continue de la performance administrative de la Ville.

LES DÉFIS 
PROPOSÉS

Sous l'autorité du vérificateur général, la personne retenue exécute des missions d'audit, 
principalement d'optimisation des ressources (économie, efficience, efficacité) et de la conformité 
aux lois, aux règlements et aux politiques dans la Ville et les organismes faisant partie du champ 
de compétence du vérificateur général. Cette personne effectue aussi diverses recherches, 
études et analyses (enjeux, risques, opportunités). Elle prend en charge ou participe à 
l'élaboration et à l'exécution des programmes de vérification reliés à ces missions, ainsi qu'à la 
complétion des dossiers d'audit et à la rédaction des rapports.

NOTRE OFFRE - Un poste contractuel à durée indéterminée;
- Un salaire se situant entre 80 652 $ et 112 737 $ selon l'expérience;
- Horaire flexible avec une grande ouverture pour le télétravail (conciliation vie personnelle/travail);
- Régime de retraite à prestations déterminées et assurances collectives;
- Perspectives de carrière, notamment la personne sélectionnée peut se positionner pour assumer 
éventuellement la fonction de vérificatrice générale ou vérificateur général;
- Formations accessibles et remboursement de la cotisation professionnelle;
- Environnement de travail stimulant, défis diversifiés, dans un cadre de collaboration établi.

PROFIL 
RECHERCHÉ

- Détenir un baccalauréat dans une discipline appropriée, notamment en administration des 
affaires;
- Posséder un minimum de cinq années d'expérience dans un domaine pertinent;
- Seront considérés comme des atouts : posséder un diplôme de deuxième cycle ou être membre 
de l'Ordre des comptables professionnels agréés (CPA).



COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES

- Manifester une compréhension stratégique de son environnement, ainsi qu'un grand sens de 
l'éthique;
- Faire preuve d'esprit de synthèse et d'une capacité d'analyse aiguisée, d'un bon jugement 
(discernement); 
- Démontrer une capacité à innover et à exercer un rôle-conseil dans son domaine;
- Posséder de très bonnes habiletés à communiquer oralement et par écrit, à entretenir des 
relations de travail efficaces et à travailler en partenariat et en collaboration;
- Démontrer la motivation à consacrer les efforts nécessaires à son développement professionnel;
- Maîtriser la suite Office et posséder de bonnes habiletés avec les outils informatiques.

POSTULER Postulez d'ici le 3 novembre 2024.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement. 

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à 
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


