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La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents ayant envie 
de se joindre à une équipe dynamique au sein de la Ville.  
 
 
DEVENEZ  
SAUVETEUR.EUSE-MONITEUR.TRICE  
SERVICE DES LOISIRS  
 
Poste à temps plein 
 
 
Sous la responsabilité du régisseur aquatique et nautique ainsi que des responsables 
aquatiques, le sauveteur-moniteur à temps plein devra :  
 

Principales fonctions  
 Assurer la surveillance et la sécurité des baigneurs; 

 Appliquer la réglementation de chacun des plateaux aquatiques; 

 Effectuer le sauvetage et les premiers soins, puis remplir le rapport d’incident; 

 Respecter les procédures et les politiques mises en place; 

 Donner des cours de natation aux enfants et aux adultes; 

 Effectuer du travail de bureau occasionnel : aider les responsables aquatiques en 
accomplissant des tâches reliées aux cours de natation, aux activités des sauveteurs, etc. 

 
 

Exigences du poste 
 Détenir le brevet Sauveteur national et avoir 16 ans;  

 Est un aout : détenir le brevet Moniteur en sécurité aquatique et/ou Moniteur de mise en 
forme. Autrement, la formation pourrait être offerte sur place; 

 Est un aout : détenir le brevet Moniteur en sauvetage. Autrement, la formation pourrait être 
offerte sur la place; 

 Capacité à travailler en équipe;  

 Capacité à travailler de façon autonome et proactive;  

 Capacité à bien communiquer avec ses collègues et les usagers; 

 Participer aux entrainements (obligatoire avec rémunération). 
 
 

Horaire et rémunération  
 
L’horaire prévu est de 5 jours consécutifs par semaine, soit de 30 à 40 heures par semaine et 
de jour majoritairement, incluant la possibilité d’une journée de travail la fin de semaine. 

*L’expérience de travail en milieu aquatique et les formations seront reconnues afin d’offrir un 
salaire compétitif. 
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L’échelle salariale pour le poste de sauveteur-moiteur à temps plein varie de 22,94 $ à 27,12 $ 
l’heure. Un rattrapage salarial est prévu en 2025. 
 
 

Postuler dès maintenant   
 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae, accompagné d’une 
copie des qualifications requises, par courriel à : eric.carrier@st-hyacinthe.ca. 
 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des personnes vivant avec un 
handicap, des minorités visibles, des autochtones et des minorités ethniques. L’usage exclusif du genre 
masculin se veut essentiellement dans le but d’en faciliter la lecture. 
 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 


