OFFRE D'EMPLOI

VILLE

amos.quebec

LA VILLE D’AMOS EST A LA RECHERCHE D'UN OU D'UNE
POMPIER OU POMPIERE A TEMPS COMPLET

(Service des incendies)

responsable de répondre aux alertes incendie et autres appels d'urgence sur I'ensemble du territoire de la ville
d’Amos ainsi que sur les différents territoires faisant I'objet de protocoles d’entente. Il ou elle participe aux
formations et entrainements, effectue les différents entretiens et autres taches requises par ses fonctions afin de
répondre aux exigences du schéma de couverture de risques. Il ou elle doit effectuer des activités de prévention
et d'éducation du public et effectue de la garde externe selon le cas.

A titre de journalier ou journaliére (Service des travaux publics) :

En collaboration avec le contremaitre ou son remplacant, le ou la titulaire de ce poste accomplit divers travaux
généraux reliés a I'entretien des rues et trottoirs, au déneigement, a la signalisation, a I'entretien de batiments, au
réseau d'aqueduc-égout et au transport de matériaux.

FORMATION ACADEMIQUE

e Détenir au minimum une attestation de secondaire 3;

o Etre agé de 18 ans et plus.

e Titulaire minimalement d’un certificat de Pompier 1 ou s’engager a suivre la formation requise et fournie par
I'employeur (soirs et fins de semaine).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES

e Détenir un permis de conduire valide de classe 4A (véhicule d'urgence) ou s’engager a I'obtenir dans un délai
de six (6) mois suivant la date d'embauche;

e N’avoir aucun empéchement d'agir (aucun antécédent judiciaire avec preuve demandée);

o Etre en bonne condition physique et mentale et étre disposé a se soumettre & un examen médical avec
succes;

e Avoir des aptitudes pour le travail en équipe, démonter un sens des responsabilités, u trés bon jugement, des
habiletés & communiquer, faisant preuve d'éthique professionnelle et d'une grande facilité d’apprentissage.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste régulier a temps complet (40 heures / semaine);

o Disponibilité a travailler sur des horaires variables (jour, soir et fin de semaine);

e Salaire et avantages sociaux selon la politique de gestion de la rémunération globale concernant le personnel
du Service des incendies.

INSCRIPTION

Si ce défi vous intéresse et que vous répondez au profil que nous recherchons, vous étes invité a nous faire
parvenir votre curriculum vitae par courrier ou par courriel.

Date limite d’envoi des candidatures : 6 novembre 2024
Service des ressources humaines

« Concours — Pompier ou pompiére a temps complet »
Ville d’Amos

182, 1re Rue Est, Amos (Québec) JIT 2G1

ressourceshumaines@amos.quebec

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l'intérét porté a cette offre, mais
prenez note que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue, et ce, le ou avant le 22
novembre 2024 a 16 h.

La Ville d’Amos applique un programme a I’égalité a I'emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.
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