
 

Directrice ou directeur gestion durable du territoire   

Direction de la gestion durable du territoire 

Fais voir tes couleurs à la Ville de Bromont 

 

Illumine la Ville de Bromont avec tes idées. Notre équipe est à la recherche d’une personne pour assurer une planification 

et une gestion stratégique de l’aménagement et du développement du territoire de la Ville, les actifs immobiliers et la 

géomatique afin de favoriser une utilisation durable et concertée du territoire et l’adoption d’un mode de vie actif et 

épanouissant. En joignant notre équipe, tu assures la planification, le suivi et la coordination des divers mandats, 

programmes et activités relatifs à la planification du territoire, aux projets de développement urbain et à la règlementation 

d’urbanisme en fonction de faciliter la transition socio-écologique de la Ville et de permettre de tendre vers des 

comportements éco-responsables. Finalement, tu participes également au développement économique et touristique de la 

Ville. 

 
Ici, on se dessine en équipe. La Ville de Bromont, c’est une toile de 240 personnes : cols bleus, cols blancs, cadres et 

membres du Service de sécurité incendie et du Service de police. C’est un endroit où projets novateurs, points de vue colorés 

et initiatives vertes se côtoient pour créer un milieu de vie stimulant tant pour la population que pour les touristes de 

passage dans la région. 

 

Tes avantages, ta source d’inspiration 

> Salaire de 113 395 $ à 145 155 $ (échelle salariale provisoire) 

> Flexibilité d’horaire et mode de travail hybride 

> Congé le vendredi après-midi 

> Généreux programme de vacances et de congés personnels, incluant les congés durant la période des fêtes 

> Assurance collective et régime de retraite 

> Remboursement d’activités ou d’équipements pour favoriser les saines habitudes de vie 

> Télémédecine 

> Programme d’aide aux employés 

> Remboursement des cotisations professionnelles 

> Perfectionnement professionnel 

 

Ton tableau de réalisations 

> Définir les objectifs et les priorités de la direction en adéquation avec la planification stratégique de la Ville  

> Conseiller stratégiquement la direction générale et le Conseil municipal en matière de planification du développement 

du territoire, de programmes, de politiques et de projets  

> Établir et maintenir de bonnes relations avec les divers partenaires, organismes, sociétés de développement 

économique et promoteurs touristiques  

> Élaborer des stratégies pour assurer un lien cohérent entre développement durable et développement économique et 

touristique, dans le respect du plan de développement durable de la Ville  

> Assurer le développement de plans et programmes environnementaux visant l’atteinte des cibles visées en matière de 

GES  

> Diriger, superviser, développer, évaluer et optimiser l’organisation et la contribution du personnel  

> Préparer le budget annuel de la direction, en assurer le suivi et en contrôler les dépenses  

> Maintenir actualisés les tableaux de bord pertinents à la direction et garder informées les instances concernées  

> Assurer une gestion efficace des ressources matérielles et informationnelles sous ta responsabilité en conformité avec 

les règles, normes, règlements, politiques et convention collective en vigueur  

> Assurer l’élaboration, la révision et la mise à jour du plan et des règlements d’urbanisme et veiller à leur application et 

à leur concordance avec le schéma d’aménagement du territoire  

> Assurer la planification, la mise en place et la gestion de programmes gouvernementaux  

> Assurer une analyse réglementaire des projets d’aménagement et un contrôle des activités relatives aux permis et 

certificats en matière de lotissement et de construction  



> Assurer la tenue des assemblées publiques de consultation pour les modifications réglementaires et les projets relatifs 

à la planification du territoire  

> Assurer le maintien à jour des métriques pertinents (GES, habitudes éco-responsables, etc.), la planification et la 

réalisation de projets en environnement, et le développement de campagnes de sensibilisation  

> Assurer le développement et l’émergence de projets structurants en développement économique et touristique  

> Assurer de mobiliser et fédérer les divers partenaires socio-économiques à l’échelle de la Ville et de la MRC  

> Mobiliser les acteurs économiques afin qu’ils contribuent aux engagements de durabilité, d’innovation, et d’inclusion 

socio-économique enchâssés dans le plan de développement durable de la Ville et la planification stratégique  

> Participer aux réunions de direction et aux différents comités et commissions  

> Exécuter toutes autres tâches connexes nécessaires au bon fonctionnement de la direction ou demandées par la 

direction générale 

 
Ta palette d’expertise 

> Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle dans un champ d’études pertinent à l’emploi (par exemple, 

urbanisme, développement durable du territoire, etc.) 

> Détenir un diplôme d’études universitaires de deuxième cycle pertinent à la fonction (atout)  

> Posséder dix (10) ans d’expérience dans un poste de direction relié à la fonction, dont cinq (5) ans dans le domaine 

municipal  

> Fortes connaissances de l’écosystème (réseaux, partenaires) de la Ville en lien avec les domaines de la direction 

(urbanisme, environnement et développement économique)  

> Fortes connaissances en développement durable et stratégies pour soutenir une transition socio-écologique  

> Fortes connaissances en planification et en gestion durable du territoire  

> Maîtrise du français oral et écrit  

> Bonnes connaissances de la Suite Office (Microsoft 365) 

> Compétences recherchées : analyse, synthèse, réflexion stratégique, dynamisme, communications, résolution de 

problèmes, relations stratégiques, style de leadership moderne et mobilisant, jugement, planification, gestion du stress, 

gestion émotionnelle, gestion du temps et des priorités 

 
Ici, on innove et on rayonne 

Plus qu’une ville de nature et de sport, Bromont est une pionnière dans plusieurs disciplines, entre autres grâce à son vaste 

parc scientifique. Y dessiner sa carrière, c’est évoluer dans l’effervescence, s’activer dans une œuvre collective, arborer 

chaque jour les couleurs d’une ville qui donne l’exemple partout au Québec. 

Fais-nous voir tes couleurs. Viens t’illustrer à la Ville de Bromont. 

Envoie ton CV à rh@bromont.com avant le 5 novembre 2024, 12 h. Nous remercions tous les candidats.es de leur intérêt. 

Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes considérées pour une entrevue. 

mailto:rh@bromont.com

