
As-tu le profil?

Exigences
• DEC en logistique du transport, en gestion de commerce, en génie mécanique, en 

architecture ou en industriel;
• Deux ans d’expériences pertinentes. 

Qualifications et habiletés requises
• Capacité à travailler dans un environnement informatisé;
• Leadership et bonne communicatrice;
• Capacité d’organisation du travail;
• Autonomie, initiative et intégrité;
• Aptitude à travailler en équipe;
• Capacité d’opérer un chariot élévateur;
• Capacité physique permettant de soulever et/ou transporter des poids pouvant atteindre

plus de 50lb (23 kg).

Acheteuse ou acheteur
Ton équipe : Direction de l’approvisionnement  
Deviens l’acheteuse ou l’acheteur de toute une ville!  Il n’y a pas à dire, tu sais 
flairer la bonne affaire. Viens optimiser le coût de nos approvisionnements et 
contribuer à des projets qui comptent vraiment. On veut te connaître!

O�re d’emploi

Ton rôle
• Réaliser les achats selon la planification, analyser les besoins et élaborer des stratégies 

d'approvisionnement;
• Rédiger les documents contractuels et définir les spécifications techniques tout en 

assurant la conformité des soumissions;
• Établir et entretenir des relations avec les fournisseurs, assurer les suivis et gérer les 

problèmes liés aux livraisons et aux contrats; 
• Participer à la gestion des stocks et à l'inventaire physique, ainsi qu'à l'élaboration de 

programmes de gestion des actifs;
• Appliquer les politiques en matière d'approvisionnement, tout en recommandant des 

améliorations aux processus en vigueur.

Tes avantages
• Continue de grandir et de faire grandir ton équipe grâce à notre programme de formation

et de développement professionnel;
• La Ville est toujours en mouvement, chaque jour un nouveau défi t’attend!
• Il paraît qu’on est TRès accueillants.

Viens travailler 
pour ton monde.
Être acheteuse ou acheteur pour la Ville de 
Trois-Rivières, c’est plus qu’un régime de 
retraite avantageux et des beaux horaires.

C’est changer la donne pour 144 472 
Trifluviennes ou Trifluviens. Tous les jours 
d’une façon différente. 

C’est collaborer avec 1 300 collègues 
allumés qui te donnent envie d’aller au 
travail le matin.

C’est avoir une famille qui se serre les 
coudes et qui t’entraîne toujours vers le 
haut.

C’est faire partie d’une équipe qui est fière 
de ce que tu fais et qui te dit « merci ».

Concours 2024-036-T

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 10 novembre 2024 
en spécifiant le numéro de concours dans l’objet.

Par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon la 
convention collective des employés cols blancs de la Ville de 
Trois-Rivières.

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.
En plus, ta mère va être fière. 

Période d’affichage : Du 25 octobre au 10 novembre 2024

Type d’emploi : Poste à temps complet 12 mois (38,75 heures/semaine)

Salaire : De 27,29 $ à 35,94 $/heure (+ 14% de bénéfices marginaux, salaire 2022)

Télétravail : Jusqu’à 50% par mois selon les besoins de la direction

emplois.v3r.net

Tu as un intérêt pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l’équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions. 

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités 
visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.




