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Surveillants.es de salle (préposés.es a la clientele)

Ville de Lévis

“# Lévis, Québec

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t'attend

% 15 Postes disponibles

Z: Expire a I'externe le : 6 décembre 2024

En tant que préposé.e a la clientéle, tu accompliras des taches de soutien a la réalisation des activités de loisirs

comprenant l'accueil et le contrle de la clientele de méme que la préparation, le montage et le démontage des

plateaux intérieurs des équipements récréatifs et la surveillance des lieux.

L’équipe et I'environnement de travalil

A la Direction de I'entretien des infrastructures, notre col est bleu et notre cceur est grand. Ensemble, nous veillons

a ce que chacun des services offerts aux citoyens.nes ainsi que tous nos batiments soient le plus impeccable

possible. A travers les saisons, des patinoires aux terrains de baseball, du déneigement au pavage de rue, notre

fierté, c’est de travailler sans relache, jour aprés jour, a rendre Lévis une ville ou il est bon de vivre.

Principales responsabilités

« Accueille la clientéle, la dirige et répond aux demandes.

« Assure le bon fonctionnement de I'horaire des activités et du respect de la programmation.

« Prépare les salles pour les activités. Effectue I'entretien mineur des lieux.

« Procéde a l'ouverture et & la fermeture des lieux en considérant 'ensemble des systémes en place.

« Répond au téléphone, recoit le courrier des organismes et autres.

« Compléte les formulaires d’accompagnement du service des équipements récréatifs, fait le rapport de I'état

des lieux et du déroulement des activités.

Profil recherché*

« Secondaire 4 complété

Entrée en fonction :

non disponible

Type d'emploi :
Temporaire 3 mois / Temps partiel

Quarts de travail :

Variable

Heures de travail :

non disponible

Emplacement
Sur les lieux du travail

Salaire :
$16.76 - $20.58 CAD Taux horaire

Syndiqué :

10, Oui

Documents requis

% cv

« 3 mois d'expérience pertinente a la fonction

« Etre disponible un minimum de 12 h par semaine (jour, soir, fin de semaine)

« Orientation vers la clientele
e Tact
« Débrouillardise

 Collaboration et travail d'équipe

Informations supplémentaires :

« Une majoration de 12% s'ajoute au salaire de base pour la compensation des avantages sociaux

« Postes temporaires d'une durée de 3 mois avec possibilité de prolongation selon les besoins du service

e Les postes a combler sont principalement répartis dans les centres communautaires et les écoles sur

I'ensemble du territoire de la Ville de Lévis.

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste

La Ville de Lévis applique un programme d'accés a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.



AVANTAGES

Stationnement gratuit





