
La MRC de la Vallée-de-la-Gatineau est à la recherche de deux Conducteurs et Opérateurs de
camion lourd et d’engins de chantier Classe 1 F.M pour rejoindre son équipe en tant que
chauffeur aux complexes environnementaux. Nous recherchons des candidats qualifiés,
responsables et fiables pour apporter un soutien opérationnel à notre organisation.

Sous l’autorité du Contremaître aux opérations, le conducteur aura comme principal mandat :

Détenir un diplôme d’études secondaires;
Détenir un permis de conduire de classe 1 F.M permettant
de conduire un véhicule lourd muni d'une transmission
manuelle et d'un système de freinage pneumatique de
plus qu’un ensemble de véhicules routiers;
Minimum trois ans d’expérience ;
Avoir un dossier de conduite conforme et vérifié à chaque
six mois;
N’avoir subi aucune suspension ou révocation de son
permis de conduire au cours des cinq dernières années à
la suite d’une infraction au Code criminel ou d’une
accumulation de points d’inaptitude;
Connaissance en mécanique d’entretien;
Une formation en opération de machinerie lourde sera
considérée comme un atout.

Service de l'environnement
Affichage interne et externe 

Poste permanent à temps plein selon la convention
collective en vigueur. La semaine de travail normale
est de 40h garantie jusqu’à un maximum de 65h par
semaine. Le port d’attache du poste est situé au
Complexe environnemental Nord au 161, rue du Parc
Industriel à Maniwaki. La MRC de la Vallée-de-la-
Gatineau offre une gamme complète d’avantages
sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidature au plus tard le 1er novembre 2024 à
l’attention de  Mme  Joanie Courchaine, Directrice
générale, au cv@mrcvg.qc.ca. 

EXIGENCES DU POSTE

HABILETÉS PROFESSIONNELLES ET
QUALITÉS REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL

CONDUCTEUR ET OPÉRATEUR DE CAMION LOURD ET
D’ENGINS DE CHANTIER CLASSE 1 F.M

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Située en Outaouais, la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau offre une qualité de vie
exceptionnelle avec un vaste territoire de lacs, de rivières, de forêts et d’activités sportives
et culturelles offertes tout au long de l’année. La Vallée-de-la-Gatineau, c’est un véritable
paradis pour les amants de la nature et les adeptes de plein air. La MRC de La Vallée-de-la-
Gatineau est une organisation dynamique, tournée vers ses 17 municipalités, valorisée et
respectée par ses partenaires. Elle mise sur les compétences de son équipe et la
concertation de ses élus pour l’avancement des dossiers actuels et projets de
développement.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

Procéder à la cueillette et au transport de différentes matières se trouvant aux deux
complexes environnementaux tel que :

Déchets domestiques;
Matières recyclables;
Matériaux de construction (CRD);
Bardeaux d’asphalte;
Pneus;
Autres.

Opérer une rétrocaveuse ou une chargeuse sur roues, selon les besoins du service de
l’environnement;
Aider, au besoin, lorsque l’opérateur sur place n’est pas disponible, à charger ou à
décharger la marchandise manuellement ou à l’aide d’équipements;
Effectuer quotidiennement la ronde d’inspection mécanique des camions et toutes autres
vérifications nécessaires;
Remplir la fiche d’anomalie quotidienne et la remettre à son contremaître au retour;
Effectuer l’entretien préventif ainsi que des réparations mineures sur les équipements qui
sont mis à sa disposition;
Conduire le camion sécuritairement en respectant le Code de la route, les lois et les
règlements de transport, et ce, en faisant preuve de civisme;
Demeurer en contact avec son contremaître et informer celui-ci de toutes situations
particulières ou imprévues rencontrées durant la journée (ex. : bris, conditions de route,
retard du transport, etc.);
Assurer la propreté des camions sur une base régulière; 
Respecter, à travers ses tâches, la politique d’utilisation des véhicules de la MRCVG;
Se vêtir des équipements de sécurité distribués par l’employeur;
Effectuer toutes autres tâches désignées dans le cadre de son poste.

Travailler en équipe ainsi qu’être à l’écoute des besoins
du citoyen ;
Avoir de bonnes connaissances géographiques du
territoire ;
Faire preuve d’autonomie;
Seuil de tolérance élevé aux odeurs ;
Être poli, courtois, responsable et ponctuel ;
Excellentes habiletés manuelles et physiques ;


