VILLE DE -
SHAWINIGAN

UN COURANT D'ENERGIES

Chef-fe de division —
environnement

Salaire annuel
83 292 $ a 100 351 $, Selon I’expérience
* La classe salariale de ce nouveau poste sera évaluée
Concours SRH-2024-38 dans le cadre du processus d'équité salariale.

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du directeur du Service de I'ingénierie, tu planifieras, organiseras, dirigeras, controleras et évalueras I'ensemble
des activités reliées a la planification et a la mise en ceuvre de plans d’action, de politiques, de programmes et de
réglements visant la protection, la conservation et la mise en valeur des milieux naturels. Tu devras notamment :

Service de I'ingénierie

 Etablir les objectifs, les orientations et la planification stratégique en collaboration avec la direction du service;

e Assurer une gestion mobilisatrice et performante d’'une équipe dynamique, motivée et compétente;

e Assumer un réle d’expert en environnement et en promouvoir I'importance auprés de I'organisation, des citoyens
et des professionnels;

e Coordonner et superviser divers travaux techniques et I'application réglementaire reliés a la protection, la
conservation et la mise en valeur des milieux naturels, des cours d’eau et des milieux humides et hydriques de
méme qu’aux sols contaminés, aux gaz a effet de serre, au développement durable, etc., ainsi qu’effectuer des
recommandations;

e Veiller a la mise en ceuvre de stratégies (par des actions concrétes qui font une différence du point de vue
environnemental), de politiques et de plans de nature environnementale tels que le plan de gestion des milieux
humides et hydriques, les plans directeurs de lacs, le plan de réduction des gaz a effet de serre, le plan de
protection d’espaces verts, etc.;

e Connaitre les différents programmes de subvention afin de financer les projets;

e Préparer, animer et coordonner différents comités ainsi que participer a diverses commissions, séances de travalil
et autres;

e Voir a I'optimisation des processus, des procédures et des outils de suivi;

o Participer a I'élaboration, la diffusion et assurer le respect des politiques, des procédures et réglements;

e Définir les prévisions budgétaires et administrer le budget de la division.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un dipldbme universitaire de premier cycle (baccalauréat) et/ou une maitrise (un atout) en environnement,
en biologie, en ingénierie environnementale ou dans toute autre discipline jugée pertinente OU toute combinaison
d’expérience équivalente;

e Posséder un minimum de cing (5) ans d’expérience pertinente, notamment en gestion de personnel de méme
qu’en mise en ceuvre et gestion de plans environnementaux;

e Posséder un permis de conduire valide, classe 5;

e Détenir de bonnes connaissances des lois, des réglements et des codes applicables a son secteur d’activités;

e Bien connaitre les logiciels de la suite Microsoft Office;

e Savoir gérer des équipes de travail performantes;

e Etre orienté vers le client;

e Etre doué pour la communication et les relations interpersonnelles;

e Faire preuve de courage de gestion et de maitrise de soi;

e Savoir organiser, planifier et informer;

¢ Prendre des décisions de qualité et au bon moment;

e Maitriser la résolution de problémes;

e Savoir gérer les paradoxes et la complexité.

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant
16 h 30, le jeudi 14 novembre 2024, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours SRH-2024-38, 550,
avenue de I'Hétel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

www.shawinigan.ca/enm
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