
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER/CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT AGRICOLE ET AGROALIMENTAIRE 

La  Municipalité  régionale  de  comté  (MRC)  Les  Basques  est  située  au  Bas‐Saint‐Laurent,  une  région 

reconnue  pour  la  beauté  de  ses  paysages  et  la  qualité  de  vie  dont  bénéficient  ses  citoyens  et  ses 

citoyennes. Son siège administratif est implanté à Trois‐Pistoles, un milieu de vie dynamique, où il fait bon 

vivre! La zone agricole couvre 60 % de la superficie totale de la MRC soit 59 450 hectares et constitue un 

moteur économique d’importance. 

La  MRC  recherche  actuellement  un  candidat  ou  une  candidate  afin  d’occuper  le  poste  de 

conseiller/conseillère en développement agricole. 

Sommaire de la fonction 

Relevant  du  directeur  général  et  en  collaboration  avec  les membres  du  service  du  développement,  la 

personne  titulaire  du  poste  sera  responsable  de  l’ensemble  des  dossiers  associés  au  développement 

agricole en étroite collaboration avec les représentants et organismes du milieu. 

Principales responsabilités 

 Assurer le suivi, faire l’évaluation et la mise à jour du plan de développement de la zone agricole;  

 Créer des liens d’affaires entre les producteurs, les transformateurs et les acteurs de la mise en 

marché des produits agricoles et acéricoles; 

 Faciliter l’émergence de projets en transformation alimentaire; 

 Appuyer les entreprises agricoles dans l’ouverture de nouveaux marchés; 

 Participer à la mise en place des mécanismes de prévention en matière de problématiques sociales 

vécues par les producteurs agricoles; 

 Faire connaître l’offre bioalimentaire de la MRC des Basques et encourager l’accès aux produits 

alimentaires locaux; 

 Favoriser la remise en culture des terres en friche; 

 Faciliter le démarrage de nouvelles entreprises agricoles et/ou le rachat d’entreprises existantes; 

 Assurer la gestion et la coordination du motel agricole. 

Qualités et aptitudes 

 Être capable d’écouter et de communiquer efficacement avec les différents partenaires; 

 Démontrer une capacité à prioriser et prendre en charge différents dossiers; 

 Faire preuve de créativité, d’adaptation et démontrer une sensibilité envers les différents acteurs; 

 Faire preuve d’autonomie, d’initiative et d’organisation. 



Compétences requises 

 Détenir une formation universitaire de premier cycle en agronomie, agroéconomie, ou toute autre 

formation jugée équivalente. Toute autre formation ou combinaison d’expérience pertinente sera 

considérée; 

 Maîtriser les logiciels couramment utilisés en bureautique; 

 Démontrer un intérêt marqué pour l’agriculture et l’agroalimentaire; 

 Connaître les enjeux de développement agricole local et les différents organismes et ressources 

spécialisés de la région est considéré comme un atout; 

 Posséder un permis de conduire valide et pouvoir se déplacer sur le territoire; 

 À l’occasion, réaliser des travaux en dehors des heures normales de bureau. 

Condit ions rel iées à  l ’emploi  

Le  poste  offert  est  un  poste  permanent.  Le  travail  s’effectue  sur  une  base  hebdomadaire  de 

35 heures/semaine, du lundi au vendredi.  

La rémunération est composée de toute une gamme d’avantages sociaux et sera établie en fonction de la 

formation et de l’expérience du candidat ou de la candidate, selon la convention de travail en vigueur à la 

MRC des Basques.  

Toute personne  intéressée est  invitée  à  soumettre  sa  candidature  (format papier ou électronique)  en 

envoyant son curriculum vitæ (CV) et une lettre de motivation au plus tard le mercredi 20 novembre 2024 

à 16 h30 à l’adresse ci‐dessous.  

Poste de Conseiller/Conseillère en développement agricole 
Municipalité régionale de comté Les Basques 

400‐2, rue Jean Rioux 

Trois‐Pistoles (Québec) GOL 4KO 

 

Vous souhaitez transmettre votre candidature électroniquement : 

Courriel : dgmrc@mrcdesbasques.com 

Prière de libeller les documents transmis électroniquement comme suit : 

1‐ Lettre de motivation : Conseiller Agricole_Prenom_Nom_Lettre 
2‐ CV : Conseiller Agricole_Prenom_Nom_CV 

 

Notez que seuls les candidates ou les candidats retenus(es) seront contactés(es). Le masculin est 

employé dans le seul but d’alléger le texte et ne comporte aucune discrimination. 

 


