
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
   Votre horaire :  

La Ville de Mercier est une ville 
dans la municipalité régionale 
de comté de Roussillon au 
Québec, située dans la région 
administrative de la Montérégie, 
qui se trouve au bord du lac 
Saint-Louis.  
 
Elle accueille de plus en plus de 
jeunes familles qui adoptent la 
Ville de Mercier pour sa qualité 
de vie. Elle dessert, à ce jour, 
près de 15 239 citoyens. 
 
Avec de nouvelles constructions 
chaque année, la Ville de 
Mercier évolue tranquillement 
en songeant à l’avenir, en se 
souvenant du passé, mais 
surtout, en se souciant du 
présent et de la qualité de vie 
de ses familles. 
 
Vivre au cœur d’un grand jardin 
 

 
 

• Détenir un Diplôme d’études collégiales en génie civil; 
• Détenir deux (2) à trois (3) années d’expérience pertinente; 
• Expérience dans le domaine municipal, principalement dans les 

infrastructures; 
• Démontrer des aptitudes en gestion de projets; 
• Expérience en gestion (un atout); 
• Bonne connaissance de l'environnement Microsoft Office et de progiciels en 

vigueur; 
• Maîtriser la langue française (oral et écrit), connaissance de la langue 

anglaise (oral), un atout ; 
• Être autonome et démontrer de l’initiative ; 
• Faire preuve d’éthique et de rigueur ;  
• Cours santé et sécurité sur les chantiers de construction (carte ASP); 
• Connaissance du logiciel Territoire de la suite PG, un atout; 
• Détenir un permis de conduire classe 5 valide. 
 

 

TECHNICIEN.NE EN GÉNIE CIVIL  
TON ÉQUIPE : DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS ET DU GÉNIE 

 
Statut d'emploi :  Permanent (37.5 heures/semaine) 
Période d’affichage : 1er novembre au 15 novembre 2024 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible  
Concours : DOT2024-036-TP 

 

• Entrevue de sélection;  
• Références d’emploi;  
• Nomination par résolution entérinée par le Conseil municipal. 

 
 
 
 
 
 

Du lundi au jeudi de 7h30 à 16h30 
Vendredi de 7h30 à 13h00 
 

   
   Ce que nous offrons :   

Pour joindre notre équipe, vous devez :  

   
   Processus de sélection :  

• Un taux horaire entre 33.02 et 34.70$ selon expériences municipales;  
• Des avantages sociaux établis selon la convention collective SCFP, section 

locale 3153;  
• Plusieurs activités sociales dans l’année. 

   
 

 
 
 
 
 
 



 

  MISSION  
Offrir des services de proximité de 
la plus haute qualité en tenant 
compte de la volonté et de la 
capacité de payer des citoyens 
de Mercier. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
VALEURS  
Intégrité et transparence  
Rigueur  
Collaboration  
Respect  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
DEVISE    
La Ville de Mercier a fait sienne la 
devise « POUR RÉGLER UN 
PROBLÈME, IL FAUT ÊTRE EN MODE 
SOLUTION ! » en cohérence avec 
sa mission, avec les notions de 
ville innovatrice, de modèle 
d’efficacité, de résilience, de 
performance et de proactivité 
incluses dans sa vision, de même 
qu’avec la valeur de 
collaboration. Cette devise inspire 
l’attitude de tous les membres de 
la municipalité. 
 
 

 
 
 

 
À quoi ressemble votre semaine de travail :   
 

• Étudier et analyser des situations problématiques soulevées par les citoyens 
et demandées par son gestionnaire;  

• Assurer le suivi des travaux d’installation pour les services d’utilités publiques, 
de propriétés publiques et/ou privées et ainsi que pour les travaux de 
raccordements privés aux infrastructures municipales et faire des 
recommandations ou exiger les correctifs nécessaires; 

• Vérifier la conformité de la qualité et de la quantité des matériaux utilisés et 
déposer un rapport à son supérieur. S’assurer que les normes concernant la 
sécurité sur les chantiers soient respectées ; 

• Effectuer la surveillance de chantier des projets, assurer la conformité des 
travaux et des matériaux selon les plans et devis, aviser le représentant de 
l’entrepreneur en cas de non-conformité et coordonner la présence du 
laboratoire; 

• Vérifier les estimations progressives des travaux en vue de la 
recommandation des paiements progressifs aux entrepreneurs ; 

• Solutionner les problèmes techniques relevant de ses attributions, survenant 
lors de la conception et la réalisation des projets; 

• Effectuer des relevés topographiques et d’autres relevés d’ordre technique, 
en vue de l’élaboration des projets, en réaliser la mise en plan et effectuer 
les calculs techniques requis ; 

• Collaborer à faire la conception, aux études préliminaires, à l’estimation de 
coûts et à la planification des projets; 

• Préparer les études et rapports sur des projets particuliers et effectuer 
diverses recherches concernant les méthodes de construction ou les 
nouveaux matériaux sur le marché ; 

• Faire la mise à jour des cahiers de charges municipaux et des plans 
généraux des réseaux municipaux; 

• Participer à l’élaboration de certains devis et appels d’offres; 
• Tracer des croquis, plans et profils des ouvrages à réaliser; 
• Recueillir et transmettre les données d’indication de vitesse au comité de 

circulation;  
• Répondre aux demandes du public concernant les travaux en cours de 

réalisation ainsi que pour des informations techniques sur les différents 
réseaux; 

• Vérifier les documents soumis par les services professionnels; 
• Apporter son aide aux collègues des différentes directions pour toutes 

tâches selon ses habilités et connaissances ; 
• Collaborer à différents dossiers spéciaux ponctuels selon la demande de son 

supérieur immédiat ; 
• Participer à l’élaboration, à l’implantation des procédures et politiques 

relavant de sa direction. 
 
 
Comment déposer votre candidature :  
 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 15 novembre 2024 en spécifiant 
le numéro du concours DOT2024-036-TP dans l’objet par courriel : 
emploi@ville.mercier.qc.ca 
  
 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt. Toutefois, 
nous ne communiquerons qu’avec les personnes considérées pour une 

entrevue. 
 

Également, nous souscrivons au programme d’accès à l’égalité en emploi 
pour les personnes visées par la loi, soit les femmes, les minorités ethniques, les 

minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. 
 


