
 

 

 

 
 

La Municipalité régionale de comté de Montcalm (MRC), qui dessert 10 municipalités locales et qui compte une 
population de plus de 62 000 citoyens(nes) est à la recherche d'une personne innovante et proactive afin de pourvoir 
un poste de Commissaire en développement économique.  

Nature de la fonction 

Sous l’autorité du directeur développement du territoire, la personne joue un rôle clé dans la croissance et le 
dynamisme économique de la MRC. Elle est responsable de la mise en place de stratégies visant à attirer des 
investissements, à soutenir les entreprises locales et à stimuler l'innovation. 

Principales responsabilités : 
• Analyser les tendances économiques locales, nationales et internationales pour identifier les opportunités de 

croissance; 

• Proposer des nouveaux programmes et nouvelles politiques pour attirer des investisseurs et des entreprises; 

• Participer à des salons et événements économiques pour promouvoir la région; 

• Développer des programmes d’incitation pour attirer de nouvelles entreprises;  

• Aider les entreprises à naviguer dans les réglementations locales, provinciales et nationales; 

• Créer des réseaux d'affaires pour favoriser la collaboration et l'échange d'expertise entre entrepreneurs et 
partenaires; 

• Superviser la mise en œuvre des projets de développement économique; 

• Collaborer avec des institutions publiques, des chambres de commerce, et des organismes gouvernementaux 
pour aligner les stratégies économiques; 

• Préparer des rapports sur les résultats économiques et les projets en cours; 

• Évaluer l'impact des initiatives économiques et proposer des ajustements, si nécessaire; 

• Mettre en place des indicateurs de performance pour mesurer la croissance économique et l'efficacité des 
stratégies; 

• Effectuer toute autre tâche connexe dans le cadre de ses fonctions. 

Exigences : 
• Diplôme universitaire en économie, en gestion d’entreprise, en finances, ou dans un domaine connexe; 

• Expérience minimale de 5 ans dans un rôle similaire ou dans la gestion de projets liés à l'économie, au 
développement régional ou à l'attraction d'investissements; 

• Connaissances en politiques publiques et législations économiques; 

• Bonne compréhension des politiques publiques, des réglementations fiscales et des enjeux économiques 
locaux et internationaux; 

• Capacité à coordonner des projets complexes et les efforts de multiples parties prenantes; 

• Excellentes compétences en communication pour présenter des propositions, négocier avec les investisseurs 
et convaincre des partenaires commerciaux; 

• Compétences analytiques solides pour évaluer les tendances économiques et fournir des recommandations à 
la direction, basées sur des données; 

• Capacités de proposer des idées et des solutions novatrices afin de s’adapter rapidement à des 
environnements économiques changeants; 

• Excellente maîtrise du français, bonne maîtrise de l’anglais (un atout). 

Conditions : 
• Poste cadre, niveau 2; 
• Poste permanent, à temps plein; 
• Les conditions de travail sont régies par la politique de gestion du personnel-cadre et le salaire est selon 

l’expérience. 

Entrée en fonction : 6 janvier 2025 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 23 novembre 2024 : 

a/s de Mme Annie-Claude Moreau, greffière-trésorière 
MRC de Montcalm - 1540, rue Albert, Sainte-Julienne (Québec) J0K 2T0 

Courriel : emploi@mrcmontcalm.com 
 

Les candidatures sont traitées confidentiellement et dans le respect de l’équité en matière d’emploi.  
Notez que la MRC se réserve le droit de combler le poste avant la date de fin d’affichage.  

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 
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