
Située en bordure du lac 
des Deux‑Montagnes dans 
la magnifique région des 
Laurentides, la Ville de 

Sainte‑Marthe‑sur‑le‑Lac est 
en pleine effervescence avec 
une population de plus de 

20 000 citoyens. Ville jeune et 
dynamique offrant une gamme 

diversifiée de services et 
d’activités à sa population. 

À Sainte-Marthe-sur-le-Lac, 
on travaille en équipe dans 
un environnement de travail 
motivant afin de faire une 
différence pour les citoyens  

en leur offrant un milieu de vie 
à la fois stimulant, sécuritaire  

et épanouissant. 

Sous la supervision du chef de division des opération au Service des travaux publics et de 
l’hygiène du milieu, le titulaire de ce poste exécute des travaux comportant l’accomplissement 
de tâches manuelles diversifiées concernant l’entretien global du territoire, dont les parcs, 
les terrains de jeux, les places publiques, le réseau routier et piétonnier, les infrastructures 
municipales de même que les aménagements paysagers. Durant la période hivernale, 
il pourrait être affecté à l’entretien des patinoires extérieures sur le territoire 
marthelacquois, affectation nécessitant d’être apte au travail nocturne.

disponible pour travailler  
sur des quarts noctures

DESCRIPTION

	– Détenir un diplôme d’études secondaires 
(DES), ou l’équivalent reconnu par le 
ministère de l’Éducation
	– Détenir sa formation « Santé et sécurité 
générale sur les chantiers de construction » 
(Carte ASP)
	– Posséder un permis de conduire de  
classe 5 (Classe 3, un atout)

	– Posséder de l’expérience pertinente
	– Posséder les connaissances et les aptitudes 
nécessaires pour opérer un appareil 
d’entretien de patinoire (Zamboni), un atout
	– Être en bonne condition physique et être 
habile à exécuter divers travaux manuels à 
l’extérieur
	– Formation de secourisme, un atout

EXIGENGES 
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travail majoritairement  
à l’extérieur

affectation d’un  
minimum de 4 mois

OFFRE D’EMPLOI	 COL BLEU

	– Effectue divers travaux de réfection des 
surfaces glacées des patinoires extérieures 
à l’aide d’une surfaceuse
	– Effectue divers travaux d’entretien et de 
réparations en lien avec les travaux publics
	– Effectue des travaux de menuiserie, de 
plomberie mineure, de béton, de peinture, 
etc.
	– Effectue des travaux d’entretien dans les 
parcs et espaces verts, dont la coupe de 
gazon et le ramassage des poubelles
	– Soutient le montage et le démontage des 
différents événements

	– Transporte l’outillage et le matériel 
nécessaires aux travaux, procède à la 
livraison de marchandises ou de matériaux 
divers
	– Effectue tous les travaux nécessaires à 
l’entretien du territoire, incluant le réseau 
routier
	–Met en pratique et respecte les consignes 
de santé et de sécurité au travail
	– Vérifie et effectue les tâches d’entretien 
périodique de l’équipement, le nettoie et le 
lubrifie

TÂCHES

JOURNALIER – CHAUFFEUR
Deux (2) postes surnuméraires, durée minimum de 4 mois,  
à temps plein



OFFRE D’EMPLOI	 COL BLEU

La Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi et nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour une entrevue. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

ENTRÉE EN POSTE : DÉCEMBRE 2024
Les diverses conditions de travail sont fixées selon la convention collective des cols bleus de 
la Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac. Le salaire horaire est de 34.44$ / heure en 2024 majoré 
d’une prime de 8% pour la compensation des bénéfices. 

L’entrée en poste est prévue au début du mois de décembre. Les personnes désirant poser 
leur candidature peuvent le faire, jusqu’au 18 novembre 2024, en toute confidentialité en 
transmettant leur candidature :

En personne

3000, chemin d’Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac

En ligne

En vous rendant au vsmsll.ca/emplois
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Service des travaux publics et de l’hygiène du milieu 
2960, boulevard des Promenades, Sainte-Marthe-sur-le-Lac
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