
 

 

Cheffe ou chef de division – Gestion des eaux 
Direction gestion des actifs et grands projets 

Fais voir tes couleurs à la Ville de Bromont 

 
Illumine la Ville de Bromont avec tes idées. Notre équipe est à la recherche d’une personne pour 
planifier, organiser et contrôler l’ensemble des infrastructures de production et d’assainissement 
des eaux et assurer une optimisation des procédés. À ce titre, tu assureras entre autres la 
planification et le contrôle des différents réseaux, ainsi que la planification, la conception, la 
réalisation, la surveillance et les suivis d’entretien et de maintien des actifs municipaux liés à la 
gestion des eaux. 

 
Ici, on se dessine en équipe. La Ville de Bromont, c’est une toile de 240 personnes : cols bleus, 

cols blancs, cadres et membres du Service de sécurité incendie et du Service de police. C’est un 

endroit où projets novateurs, points de vue colorés et initiatives vertes se côtoient pour créer un 

milieu de vie stimulant tant pour la population que pour les touristes de passage dans la région. 

 

Tes avantages, ta source d’inspiration 

> Salaire de 89 996 $ à 115 202 $ (échelle salariale provisoire) 

> Flexibilité d’horaire et mode de travail hybride 

> Congé le vendredi après-midi 

> Généreux programme de vacances et de congés personnels, incluant les congés durant la 

période des fêtes 

> Assurance collective et régime de retraite 

> Remboursement d’activités ou d’équipements pour favoriser les saines habitudes de vie 

> Télémédecine 

> Programme d’aide aux employés 

> Remboursement des cotisations professionnelles 

> Perfectionnement professionnel 

 

Ton tableau de réalisations 

> Participer à la définition des objectifs et des priorités de la direction 
> Participer au développement, à l’actualisation et au déploiement du plan décennal d’entretien 

et de mise à niveau des infrastructures en lien avec la gestion de l’eau 
> Planifier, coordonner, encadrer et contrôler les activités de la division 
> Participer à l'embauche, coordonner les tâches, superviser et évaluer le personnel sous ta 

responsabilité tout en veillant à l’application des règles, normes, politiques et convention 
collective en vigueur 

> Assurer le bon fonctionnement de l’usine de production d’eau potable et la station d’épuration 
des eaux usées 

> Assurer le suivi des avis d’ébullition jusqu’à leur levée 
> Déterminer les causes de problèmes techniques ou des plaintes qui surviennent et prendre les 

mesures appropriées pour les résoudre 
> Participer à la préparation du budget annuel et contrôler les dépenses de fonctionnement en 

fonction des budgets alloués et dans le respect des politiques en vigueur 



> Planifier et coordonner les études de comportement des réseaux d’aqueduc et d’égouts, et 
recueillir et analyser les diverses données produites afin de recommander les solutions 
optimales 

> Assurer la supervision du rinçage des réseaux d’aqueduc, de la détection de fuite et du débit 
incendie 

> En collaboration avec ton équipe, développer et assurer la mise en œuvre des programmes 
d’entretien préventifs et curatifs des équipements de la division 

> Assurer les suivis des divers ministères, le SOMAE et autres programmes en vigueur 
> Supporter la direction dans les travaux de mise à niveau des usines et l’expansion du réseau 
> Assurer la rédaction des différents rapports et études techniques exigés 
> Effectuer des recherches, émettre des avis, rédiger des rapports et faire des 

recommandations en lien avec les projets et priorités de la division 
> Collaborer à la réalisation des études de projets et des évaluations de coûts en regard de la 

construction et de la réfection des infrastructures sous sa responsabilité 
> Participer, au besoin, à la préparation des documents d’appel d’offres pour l’acquisition de 

biens et services, en collaboration avec l’équipe de l’approvisionnement 

 

Ta palette d’expertise 
> Détenir un diplôme d’études universitaires de premier cycle en génie des eaux, en génie civil ou 

l’équivalent 

> Posséder sept (7) ans d’expérience reliée à la fonction, dont cinq (3) ans en gestion de 

personnel syndiqué 

> Très bonnes connaissances en matière de gestion d’eau 

> Maîtrise du français oral et écrit, connaissance fonctionnelle de l’anglais oral et écrit 

> Bonnes connaissances de la suite Office (Microsoft 365) 

> Compétences recherchées : analyse, synthèse, style de leadership moderne et mobilisant, 

gestion du temps et des priorités, gestion de problème, gestion émotionnelle, rigueur, 

planification, organisation 

 
Ici, on innove et on rayonne 

Plus qu’une ville de nature et de sport, Bromont est une pionnière dans plusieurs disciplines, entre 

autres grâce à son vaste parc scientifique. Y dessiner sa carrière, c’est évoluer dans 

l’effervescence, s’activer dans une œuvre collective, arborer chaque jour les couleurs d’une ville 

qui donne l’exemple partout au Québec. 

Fais-nous voir tes couleurs. Viens t’illustrer à la Ville de Bromont. 

Envoie ton CV à rh@bromont.com avant le 25 novembre 2024, 12 h. Nous remercions tous les 

candidats.es de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes 

considérées pour une entrevue. 

mailto:rh@bromont.com

