
 

Vous recherchez une opportunité à la hauteur de votre talent, voici une occasion à saisir! 

Joindre l’équipe de Delson c’est une opportunité de contribuer à l’effervescence d’une municipalité dynamique qui 

compte un peu plus de 8 450 habitants. Travailler à Delson, c’est aussi bénéficier d’un environnement de travail 

stimulant où l’équipe municipale travaille en collaboration, dans un esprit d’entraide et de collégialité, dans une 

perspective d’amélioration continue des processus afin de fournir les meilleurs services aux citoyens!  Saurez-vous 

relever le défi?  

 
CHEF/CHEFFE DE DIVISION AU SERVICE TECHNIQUE 

ET TRAVAUX PUBLICS 
(POSTE PERMANENT, TEMPS PLEIN) 

 
 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité du directeur général et appuyé d’une équipe de soutien administratif, technique et opérationnel, le 

chef/cheffe de division du Service technique et des travaux publics planifie, dirige, coordonne et contrôle toutes les 

opérations du service. Le titulaire du poste aura à exercer un rôle stratégique auprès de la Direction générale et du 

conseil municipal concernant les orientations visant à améliorer la qualité des services offerts aux citoyens.  

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

• Accompagner et superviser le personnel, le mobiliser et participer à son perfectionnement afin d’accroître 

la productivité et l’esprit d’équipe en mettant à profit ses connaissances et ses compétences en gestion ; 

• Il voit à mettre en place une structure de planification permettant l’anticipation des besoins opérationnels 

de la direction (gestion de la capacité, besoins en matériel et en équipement, suivi budgétaire, état des 

travaux terminés, en cours et à effectuer). 

• En collaboration des contremaîtres, planifier et coordonner les travaux et l’entretien en régie ou par contrat 

des infrastructures, des voies publiques, des bâtiments municipaux et des espaces verts ; 

• En collaboration des contremaîtres, réaliser les travaux municipaux et collaborer avec les firmes d’expert-

conseil et fournir aux ingénieurs, architectes, urbanistes, arpenteurs, entrepreneurs et promoteurs les 

renseignements requis ; 

• En collaboration avec la direction, elle définit les indicateurs de gestion et de performance à suivre afin de 

guider la prise de décisions de la direction et effectue un suivi régulier de ces indicateurs auprès de 

l’équipe de direction. 

• Contribuer au développement des services municipaux de concert avec les autres membres de l’équipe de 

direction ; 

• Préparer les appels d’offres, le budget de son service et en faire le suivi ; 

• Recevoir, documenter et gérer les plaintes liées à l’entretien des chemins, espaces verts et bâtiments 

municipaux ; 

• Assurer un suivi des opérations de déneigement ; 

• Contrôler les approvisionnements pour les produits et équipements nécessaires et rencontrer les 

fournisseurs ; 

• Représenter la Ville auprès des intervenants liés aux différents projets réalisés par le Service. 

CE QUE NOUS OFFRONS 

• Accès à un régime d’assurance collective ; 

• Accès à un régime de retraite à prestation déterminée ; 

• Vacances, banque de 10 congés personnels, congés mobiles et 13 journées fériées ; 

• Horaire de 35 heures qui se termine le vendredi à 13h toute l’année et fermé durant la période des fêtes ; 

• Salaire qui varie entre 82 712 $ et 101 726 $ selon l’expérience; 

• Une équipe municipale dynamique, bienveillante et soutenante! 



 

 

 
COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS  

• Diplôme d’études collégiales (DEC) pertinent à la fonction (ex. DEC en technique de génie civil, logistique de 

transport, mécanique du bâtiment, etc.) OU 

Une combinaison d’autres études dans un domaine pertinent, jumelé à une expérience significative en gestion 

dans le milieu municipal pourra être considérée équivalente à la formation demandée; 

• Avoir au moins cinq (5) ans d’expérience en gestion d’équipe, dans un milieu syndiqué ; 

• Expérience dans le milieu municipal constituent un atout ; 

• Démontrer des habiletés à organiser et coordonner efficacement un ensemble de travaux et à contrôler le 

budget ; 

• Favoriser le travail d’équipe et maintenir de bonnes relations avec tous les intervenants ; 

• Posséder une grande habileté à négocier ; 

• Favoriser la concertation et être en mesure d’œuvrer avec beaucoup de flexibilité ; 

• Excellent communicateur, dois posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et travail en 

équipe ; 

• Capacité à comprendre les enjeux stratégiques et anticiper le changement ; 

• Connaissance des outils informatiques de la suite Microsoft Office. 

AUTRES CONDITIONS 

Les conditions de travail sont déterminées par le Manuel des politiques administratives et des conditions de travail 

applicables au personnel-cadre à l’emploi de la Ville de Delson. 

Ce défi vous intéresse ?  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 24 novembre 2024 à l’adresse électronique suivante : 

cv@ville.delson.qc.ca  

 

* Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. 

* Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
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