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    Technicien(ne) en gestion des eaux 

Description 
La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines est à la recherche d’un(e) technicien(ne) en gestion des eaux pour se joindre à notre équipe dynamique pour un 
remplacement temporaire d’une durée maximale de 9 mois (jusqu’à la fin septembre 2025) ou jusqu'au retour du titulaire du poste, selon la 
première des deux éventualités. 

Principales fonctions 
Sous l’autorité du directeur adjoint de la gestion des eaux et du responsable d’usines d’eaux potables et usées, la personne titulaire du poste est 
principalement responsable d’assurer le bon fonctionnement des infrastructures de traitement des eaux potables et usées du territoire de la Ville 
de Sainte-Anne-des-Plaines. 

o Prendre les mesures appropriées pour assurer le maintien de la qualité de l'eau et le respect de la réglementation sur la qualité de l'eau 
potable, ainsi que les normes de rejets des eaux usées. (Ajustement de dosage de produits, lavages de filtres, ajustement de débit, etc.); 

o Compléter les registres prévus par la réglementation. (Débit, analyse); 
o Colliger et comparer les résultats, les analyses de contrôle à ceux des analyseurs automatiques et effectuer les ajustements de dosage, 

calibrage, etc.; 
o Prélever des échantillons d'eau et effectuer, selon les méthodes établies, des analyses de contrôle de qualité; 
o Compléter les rapports de quantité de produits chimiques utilisés dans le processus de production d'eau, tenir à jour les inventaires et 

signaler au responsable toute pénurie potentielle de produits chimiques, réactifs, formulaires ou autres; 
o Participer à la planification et à l'exécution des travaux de maintenance; 
o Lire et interpréter des plans, schémas et croquis lors de l'installation de nouveaux appareils, de leur entretien ou de l'entretien des 

bâtiments et des réseaux d'égout et d'aqueduc; 
o Conduire un véhicule de service et le maintenir en état de propreté. Effectuer les vérifications de routine et signale, à qui de droit, toutes 

défectuosités de fonctionnement; 
o Encadrer certains travaux effectués par des entrepreneurs (électrique, informatique ou mécanique); 
o Répondre aux plaintes des citoyens et se déplacer à leur domicile afin de faire le constat de la problématique; 
o Maintenir chacune des usines et des stations de pompage en bon état de propreté; 
o Effectuer les différents relevés sur le réseau d'égout sanitaire; 
o Répondre aux alarmes et en effectuer la gestion avec les personnes responsables; 
o Effectuer toute autre tâche que lui confie son supérieur immédiat. 

Profil des compétences 
o Détenir un DEP en conduite de procédés de traitement de l’eau ou équivalent ; 
o Détenir le certificat de qualification de traitement complet d'eau de surface ou souterraine et réseau de distribution (OSTUD) valide ;  
o Détenir un certificat en traitement des eaux usées par station mécanisée valide (OW-1) ;  
o Posséder une expérience de deux ans dans un poste similaire (atout) ; 
o Détenir un permis de conduire valide ; 
o Avoir le sens de l’organisation, grande autonomie, sens des responsabilités et disponibilité; 
o Avoir des aptitudes démontrées pour le travail en équipe ; 
o Formation en santé-sécurité (Espace clos, cadenassage, etc.), un atout ; 
o Être disponible pour faire du remplacement de vacances et de congés et pour travailler la fin de semaine en alternance avec les autres 

techniciens ; 
o Être disponible pour effectuer des périodes de garde rémunérées en dehors des heures de travail en alternance avec les autres 

techniciens. 

Horaire de travail  
L’horaire de travail est de 40 heures par semaine du lundi au vendredi entre 8h et 16h30. Les samedis et dimanches sont effectués en alternance 
entre les techniciens (une fin de semaine de travail sur trois). L’horaire de travail pour les fins de semaine ainsi que les jours fériés sont de 8h00 à 
16h00. 

Postule maintenant! 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 20 novembre, par courriel à dotation@villesadp.ca ou via 
notre site web villesadp.ca/emplois 

La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines remercie tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 
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