Ville de

Située au coeur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 11 597 habitants, un budget de
prés de 38MS ainsi qu’une évaluation fonciére de prés de 4GS, est reconnue pour le dynamisme de son
développement économique et touristique. Nous sommes actuellement a la recherche d’une personne en mesure
d’occuper le poste de :

Superviseur(e) au déneigement
(poste cadre temporaire)

Nature de la fonction

Relevant du directeur du Service des travaux publics, la personne titulaire contribue aux activités administratives
et opérationnelles du Service des travaux publics. Elle planifie, organise, dirige et contréle les activités relatives au
déneigement, a la signalisation et a I'exécution des travaux d’entretien et de réparation des réseaux de voirie, des
patinoires et des sentiers. Elle a la responsabilité d’assurer la conformité des opérations sous sa gouverne en
cohérence avec les politiques administratives et les procédures sécuritaires de travail en vigueur.

Taches principales

e Diriger et coordonner les opérations de déneigement, d’enlevement de la neige, de grattage et d’épandage
d’abrasifs sur les trottoirs, stationnements municipaux et les rues

e Faire exécuter les travaux d’entretien des patinoires, des sentiers et des installations récréatives et assurer
la sécurité des lieux

e Répondre aux appels d’urgence ainsi qu’aux situations difficiles et s’assurer de la présence du personnel
nécessaire

e Distribuer et surveiller le travail des employés sous sa responsabilité et évaluer les besoins de formation

e Veiller a entrainer, former et perfectionner les membres de son équipe, selon les besoins

e Appliquer les politiques et pratiques relatives a une saine gestion des ressources humaines et des relations
de travail. Représenter I'employeur dans ses relations avec les employés

o Veiller a I'application des programmes de prévention et de santé et sécurité au travail et s’assurer que les
employés respectent les régles de santé et de sécurité au travail en tout temps

Qualifications et exigences

o Détenir I'attestation d’études collégiales (AEC) Contremaitre en infrastructures urbaines ou un diplome
d’études collégiales (DEC) compatible avec la fonction

e Posséder de l'expérience professionnelle pertinente a la fonction, dans la gestion d’opérations de
déneigement et en gestion de personnel syndiqué

e Excellente connaissance des méthodes, outils et équipements nécessaires a la réalisation des travaux sous
sa responsabilité

e Etre reconnu comme étant un bon communicateur et un leader habille a influencer une équipe de travail
vers |'atteinte des objectifs organisationnels et a offrir des services de qualité aux citoyens

e Excellent sens de I'organisation et de la planification, courage managérial et souci du service a la clientéle

e Bonne connaissance des logiciels de I'environnement Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

e Détenir I’Attestation du cours général en santé et sécurité sur les chantiers de construction (ASP)

e Posséder un permis de conduire valide de classe 5 valide

e Disponibilité pour travailler de nuit la fin de semaine, soit du vendredi au dimanche de 18 ha 6 h pour la
saison hivernale. Possibilité d’extension du mandat pour assurer la supervision opérationnelle et
I'encadrement nécessaires a I'exécution des travaux relatifs a I'entretien des parcs, espaces verts et
plateaux récréatifs et a la tenue des événements festifs principalement de jour, incluant des fins de
semaine.

Salaire et conditions de travail

Les conditions de travail sont déterminées en fonction du Recueil des conditions de travail du personnel cadre de
la Ville de Saint-Sauveur. Si vous désirez vous joindre a une équipe de gestion dynamique et dédiée et travailler
dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces, a seulement 45 minutes de Montréal, faites-nous
parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation, au plus tard le 17 novembre en
remplissant le formulaire sur notre site Internet.

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Elle adhére a un programme d’accés a I'égalité pour les femmes, les
autochtones et toute autre communauté culturelle. Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour I'entrevue. A noter,
le masculin a été utilisé dans I'objectif d’alléger le texte.



