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‘Municipalité de

Sainte-Luce

Municipalité de Sainte-Luce : un environnement de travail dynamique dans une communauté
fiere et résiliente.

Nous avons a cceur de renforcer notre offre de services pour répondre aux besoins grandissants de
nos citoyens, tout en intégrant des pratiques durables pour protéger notre environnement et batir un
avenir résilient.

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS ADJOINT

Principaux défis

Elaborer et exécuter la planification annuelle des travaux publics en tenant compte des
défis climatiques pour garantir des infrastructures durables et résilientes.

Gérer des projets d’infrastructures et de développement, de la conception a U'exécution,
en respectant les échéanciers et les budgets.

Rechercher et appliquer des programmes de subventions pour financer des projets
novateurs qui améliorent les services offerts aux citoyens.

Développer un style de gestion mobilisateur, en valorisant la participation et U'innovation
au sein de ’équipe pour atteindre des objectifs ambitieux.

Soutenir le directeur des travaux publics dans U'organisation et la structuration du service
pour optimiser Uefficacité et répondre aux besoins de la communauté.

Préparer la reléeve du directeur des travaux publics en assurant un transfert de
connaissances efficace, afin d'assurer la continuité du service.

Encadrer et accompagner les membres de Uéquipe pour favoriser leur développement
professionnel.

Promouvoir une culture de la santé et de la sécurité au travail afin de garantir un
environnement sain pour tous.



e Conseiller la direction et le Conseil municipal pour appuyer des décisions éclairées et
alignées avec les besoins de la communauté en matiere de résilience et de services.

Pourquoi nous choisir ?

La Municipalité de Sainte-Luce propose de nombreux avantages pour ses employés :
o Horaire flexible sur 4 jours et demi pour une meilleure conciliation travail-famille.
¢ Reconnaissance de Uexpérience pour un salaire et des vacances concurrentiels.

¢ Contribution avantageuse au régime de retraite et programme d’assurance complet
(maladie, vie et salaire).

e Soutien a la formation continue pour favoriser ’évolution de carriere.
¢ Engagement fort en santé et sécurité pour assurer un environnement de travail sécuritaire.

e Salaire concurrentiel en fonction des compétences et de U'expérience

Profil recherché
Exigences :

¢ Dipldome postsecondaire pertinent (ingénierie, architecture, urbanisme, gestion de projet ou
équivalent).

e Dipldome universitaire considéré comme un atout.
e Expérience en gestion.
e Expérience dans le secteur des travaux publics, un atout.

e Expérience dans le milieu municipal, un atout.

Note : Toute combinaison pertinente de formation et d’expérience sera prise en compte.

Rejoignez notre équipe pour nous aider a batir Sainte-Luce.

Les candidatures doivent étre transmises par courriel au directeur général a l'adresse
suivante : dg@sainteluce.ca, avant le vendredi 6 décembre 2024 a 12h.
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