
As-tu le profil?
Exigences
• DEP en mécanique industrielle de construction et d’entretien;
•  Une année d’expérience pertinente;
•  Carte de sécurité sur les chantiers de construction;
•  Détenir un permis de conduire valide de classe 5;
•  Certificat restreint en connexion d’appareillage CRCA (un atout);
•  SIMDUT et espaces clos.

Qualifications et habiletés requises
• Connaissances significatives en électricité et des automates programmables;
• Dextérité manuelle et spatiale;
• Capacité à utiliser la machinerie et l’outillage requis et capacité à lire des plans;
• Autonomie, initiative et sens des responsabilités;
• Disponibilité pour des interventions en dehors des heures normales de travail;
• Capacité à s’exprimer efficacement de façon orale et écrite;
• Connaissance des mesures de santé et sécurité au travail.

Mécanicienne ou 
mécanicien d’entretien
Ton équipe : Direction de la gestion des eaux et des immeubles
Deviens la mécanicienne ou le mécanicien d’entretien de toute une ville. Viens 
mettre ton doigt sur les bobos de nos systèmes et équipements mécaniques. Tu 
rafistoleras ventilation et compression. Tu ressusciteras climatisation et réfrigéra-
tion. Tu aimes que tout fonctionne comme sur des roulettes? On veut te 
connaître!

Offre d’emploi

Ton rôle
• Effectuer l'entretien général et préventif des équipements mécaniques des bâtiments   
 municipaux, y compris les réparations et ajustements nécessaires;
•  Travailler avec les entrepreneurs, suivre l'avancement des travaux et produire les rapports  
 pertinents;
•  Contrôler des systèmes frigorifiques : Vérifier, réparer et ajuster les groupes frigorifiques,   
 contrôler les fuites et assurer leur bon fonctionnement;
•  Installer et tester des panneaux de contrôle et circuits pneumatiques, en s'assurant de leur  
 conformité avec les plans techniques;
•  Concevoir des modifications de systèmes, estimer les coûts et assister d'autres corps de   
 métier si nécessaire.

Tes avantages
• Possibilité de répartir l’horaire de travail sur 4 jours;
• Salaire concurrentiel avec indexation annuelle;
• Jusqu’à 96 heures de maladie, 24 heures de congés familiaux et 13 jours fériés en plus de  
 périodes de vacances adaptées;
• Assurance collective complète de type modulaire pour l’employé et ses personnes à   
 charge avec contribution de l’employeur (assurance-vie, assurance invalidité, assurance   
 maladie, assurance dentaire, etc.) En plus d’un « Compte gestion santé » de 450 $ en 2024  
 offert par l’employeur permettant d’effectuer des paiements de frais médicaux non   
 couverts par l’assurance;
• Programme d’aide au personnel et sa famille avec des séances en compagnie de   
 spécialistes (psychologie, nutrition, orientation scolaire, en aide fi�nancière, etc.).

Viens travailler 
pour ton monde.
Être mécanicienne ou mécanicien 
d’entretien pour la Ville de Trois-Rivières, 
c’est plus qu’un qu’un régime de retraite 
avantageux et  des beaux horaires.

C’est changer la donne pour 144 472 
Trifluviennes ou Trifluviens. Tous les jours 
d’une façon différente. 

C’est collaborer avec 1 300 collègues 
allumés qui te donnent envie d’aller 
autravail le matin.

C’est avoir une famille qui se serre les 
coudes et qui t’entraîne toujours vers le 
haut.

C’est une équipe qui est fière de ce 
que tu fais et qui te dit « merci ».

Concours 2024-326-A

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 1er décembre 2024    
en spécifiant le numéro de concours dans l’objet.

Par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon la 
convention collective des employés cols bleus de la Ville de 
Trois-Rivières.

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.
En plus, ta mère va être fière. 

Période d’affichage : 15 novembre au 1er décembre 2024

Type d’emploi : poste permanent 40 heures/semaine

Salaire : de 28,24 $ à 35,75 $/heure en fonction de l’expérience de travail

emplois.v3r.net

Tu as un intérêt pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l’équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions. 

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités 
visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.


