Offre d’emploi
Directeur.trice du Service d’aménagement, d’environnement et
d’urbanisme (URB-2024-49)

La Ville de Saint-Colomban est a la recherche de candidat prét a intégrer I'équipe jeune et
dynamique du Service d’aménagement, d’environnement et d’urbanisme. Située en pleine nature,
la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie unique et animé par I'esprit rassembleur
de ses 18 443 habitants, connait une croissance démographique majeure depuis quelques années.
La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, audacieuse et soucieuse de
'environnement.

Travailler a la Ville de Saint-Colomban, c’est se joindre a une équipe qui aime penser hors de la
boite municipale!

Nous recherchons la perle rare pour étre le directeur du Service d’aménagement, d’environnement
et d’'urbanisme qui saura, par son savoir-faire et son savoir-étre, devenir un atout majeur pour la
Ville.

La personne titulaire du poste de directeur.trice du service d’aménagement, d’environnement et
d’'urbanisme a comme principale responsabilité d’assurer la planification, le suivi et la coordination
de divers mandats, plans, programmes et activités relatifs a 'environnement, a la planification du
territoire, a la planification réglementaire, aux projets de développement, a I'émission des permis,
ainsi qu’aux inspections sur le terrain. Elle gére les ressources humaines, financiéres et matérielles
de son Service. Elle joue un réle stratégique auprés de la Ville en fournissant des conseils et
orientations en lien avec son domaine d’expertise et la gestion de son Service. Elle établit les
priorités d’intervention en matiére d’environnement et d’'urbanisme.

Qualifications requises

e Baccalauréat en urbanisme ou aménagement du territoire ou dans autre domaine pertinent
et/ou toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente;

e Membre de I'Ordre des urbanistes du Québec (un atout);

e Expérience dans le milieu municipal (un atout majeur);

e Maitriser la langue frangaise tant a 'oral qu’a I'écrit;

Profil recherché

e Faire preuve d’'un jugement pratique, d’initiative et d’'une aptitude a analyser différents
problémes ainsi qu’a trouver des solutions judicieuses et audacieuses;

Se démarquer par son sens de la planification et de I'organisation;
Favoriser le travail d’équipe et maintenir de bonnes relations de travail;
Faire preuve d’'innovation et de créativité;

Fortes habilités politiques.

Conditions de travail

Poste cadre régulier a raison 36,5 heures par semaine;
Salaire annuel : minimum de 91 892,07 $;

Régime complémentaire de retraite;

Assurances collectives incluant les soins dentaires.

Le tout vous intéresse ?

Le Service des ressources humaines a bien hate de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez
transmettre votre candidature d’ici le 8 décembre a: rh@st-colomban.gc.ca en inscrivant en
objet le numéro d’offre d’emploi suivant : URB-2024-49.
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