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PUBLIQUE

Vous souhaitez rejoindre une équipe reconnue pour son leadership et son professionnalisme ?

La Municipalité régionale de comté (MRC) de La Cbte-de-Beaupré vous offre la possibilité de vous épanouir
au sein d'une équipe ou la communication et I'ouverture d'esprit sont de mise et ou vous serez appelé a
vous impliquer dans différents projets. Entre fleuve et montagnes, en passant par les chutes et canyons, la
région de la Cote-de-Beaupré, constituée de neuf municipalités locales et villes ainsi que de deux territoires
non organisés (TNO), recele de nombreux attraits naturels, culturels, patrimoniaux et agrotouristiques
exceptionnels.

Engagez-vous dans le développement collectif des potentiels de la Cote-de-Beaupré !
RESPONSABILITES

Le titulaire du poste effectuera diverses taches reliées a la comptabilité de la MRC dont les principales sont
les suivantes :

Sécurité incendle :

e Assurer le suivi et la mise en ceuvre des mesures et actions prévues au schéma de couverture de
risques incendie;

e Assurer une mise a jour du schéma de couvertures de risques incendie et des données dans les
délais prescrits (révision prévue pour octobre 2024);

e Soutenir et préter assistance aux municipalités et aux services de sécurité incendie dans la mise en
ceuvre des actions prévues au schéma;

e Compiler et traiter les statistiques sur les inspections effectuées, sur les rapports d'incendies des
services de sécurité incendie, analyser les données, rédiger des rapports et fournir des
recommandations;

e Assurer la mise en ceuvre, le suivi ainsi que la mise a jour des différents programmes régionaux,
notamment par I'élaboration d’'une réglementation uniformisée en matiere de sécurité incendie,
publique, etc;

e Assurer la compilation statistique régionale des interventions;

e [Effectuer les inventaires des infrastructures, le recensement, I'évaluation et le classement des
risques;

e Rédiger le rapport annuel d'activités a transmettre au ministre de la Sécurité publique;

e Assurer le suivi des ententes intermunicipales en matiére de sécurité incendie;

e Animer et coordonner les rencontres du comité technique en sécurité incendie (CTSI), et du comité
de sécurité incendie (CSI);

e Compiler les données en prévision de la révision du schéma et entreprendre les démarches
nécessaires dans le processus de révision de ce méme schéma;

Sécurité civile
e Coordonner les mesures d'urgence prévues dans le plan de sécurité civile sur les TNO;
e Procéder ala mise a jour annuelle du plan de mesure d'urgence des TNO;
e Former le personnel au besoin sur le plan de mesure d'urgence;
e S'assurer du respect des obligations de la MRC en matiere de sécurité publique et civile;
e Collaborer au maintien de I'entente relative a la fourniture de services de police par la Streté du
Québec sur le territoire de la MRC;
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PROFIL RECHERCHE

« FEtre doté d'un grand sens politique, d'une bonne capacité de rédaction, d'analyse et de synthése;

« Avoir un leadership mobilisateur propice a la concertation;

« Avoir de fortes habiletés a travailler en équipe et a entretenir des relations de travail efficaces et
agréables;

« Avoir le sens de l'organisation et de la gestion des priorités;

« Avoir une bonne connaissance en matiere de sécurité incendie, civile et publique;

QUALIFICATIONS RECHERCHEES

o Posséder une attestation d'études collégiales (AEC) dans une discipline en sécurité incendie ou
posséder une formation collégiale (prévention en sécurité incendie) ou autres disciplines reliées au
domaine de I'emploi;

e Avoir une maitrise du frangais écrit et parle;

» Maitriser les principaux logiciels de la suite Microsoft Office et Internet;

« Avoir une expérience de 3 années dans un service de sécurité incendie ou civile ou une expérience
similaire a I'emploi serait un atout;

« Avoir une excellente maitrise du francais écrit et parlé.

CONDITIONS ET AVANTAGES

Entrée en fonction : janvier 2025

Poste régulier a temps partiel (21 heures/semaine);

Possibilité d'un horaire flexible et télétravail dans un objectif de conciliation travail/famille ;
Rémunération entre 43 648 S et 53 230 S selon les qualifications et I'expérience ;

Assurance collective (soins de santé, voyage, vie, invalidité) et possibilité d'adhésion a un régime
de retraite simplifié avec participation de I'employeur.

INTERESSE PAR LE POSTE ?

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de motivation au plus
tard le 12 décembre 2024 a 16h30 aux coordonnées ci-dessous :

MARC-ANDRE

Marc-André Paré CRHA g—l PARE consultant inc
Courriel : mapare@mapconsultant.ca Sotes panienaine o sl s

RRA et en management

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans I'emploi. Nous remercions a I'avance tous les candidats qui
manifesteront leur intérét. Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.
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